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JUSTIFICATIVA E OBJETIVO

a) Justificativa

A industria eletroeletrdnica brasileira tem obtido resultados positivos nos ultimos anos,
criando expectativas de crescimento importante e geracdo de novos empregos, ainda que

tenha acusado o impacto da crise econdmica internacional de 2008 (tabela 1).

Tabela 1l
Brasil - Indicadores Gerais da IndUstria Eletroeletrénica

INDICADORES 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Faturamento ®®PMoes) 63,9 81,6 92,8 1041 1117 123,1| 1118 1244
Faturamento (VS®Phoes) 20,8 27,9 38,1 47,8 57,3 67,0 56,1 70,7
Faturamento/PIB 9 @ ©) 3,8 42 43 4.4 42 41 35 34
N° de empregados ©™ ™ 1226 1329 1331| 1429| 1561 161,9] 1598 1747
Faturam./Empreg. ©>* ™" 169,9] 209,9] 286,6] 3346 367,3] 4138 3508 4048

(1) Série revisada;
(2) PIB a precos correntes.
Fontes: IBGE e BACEN apud ABINEE

Em uma primeira abordagem, a visdo da Associagdo Brasileira da Inddstria Elétrica e

Eletrdnica (Abinee) néo é tao otimista:

“O faturamento da industria eletroeletrdnica encerra 2010 com crescimento de
11% em relacdo ao ano anterior, totalizando 124 bilhdes de reais. O
resultado, aparentemente expressivo, foi considerado uma grande decepcéo
pelos empresarios do setor. ‘Nés apenas voltamos ao patamar que tinhamos
em 2008’, diz Humberto Barbato, presidente da Associacdo Brasileira da

Industria Elétrica e Eletronica (Abinee)”.

Entretanto, a mesma fonte antevé perspectivas mais animadoras no futuro préximo. Para o
ano de 2011,

“a Abinee projeta expansido de 13% no faturamento, que deve atingir 140
bilhdes de reais. ‘O crescimento deve ser puxado pelos investimentos em
infraestrutura voltados para a Copa do Mundo’, diz Barbato. O setor projeta
crescimento de 48% no volume de investimentos, o que dara um montante de

5,34 bilhdes de reais?".

O setor atua em dez areas de negdcio: Automacdo Industrial; Componentes Elétricos e
Eletrdnicos; Equipamentos Industriais; Geracdo, Transmissdo e Distribuicdo de Energia
Elétrica; Informatica; Material Elétrico de Instalacdo; Telecomunicagcbes; Servico de

Manufatura em Eletronica; Sistemas Eletroeletronicos Prediais e Utilidades Domésticas.

! NOGUEIRA, Luiz Artur. “Industria eletroeletronica deve crescer 13% em 2011, prevé Abinee”. Exame.com, 9/12/2010.
Disponivel na Internet em http://exame.abril.com.br/economia/brasil/noticias/industria-eletroeletronica-deve-crescer-13-em-
2011-preve-abinee. Acesso em 10/05/2011.

* Idem, ibidem.
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Ainda na avaliacdo da Abinee,

‘o crescimento do setor estd sendo sustentado, principalmente, pelo

desempenho das areas de Telecomunicacfes, Informéatica e Automacao

Industrial *”.

No Estado de Sao Paulo, as ocupacbes relacionadas ao perfil do Técnico em
Eletroeletrdnica® registram numero significativo de empregados nas areas de negocio da
industria eletroeletrbnica. Entretanto, por suas caracteristicas especificas, essas ocupacoes
se inserem transversalmente na economia, aparecendo também com destaque em varias

outras atividades econdmicas (Tabela 2).

Tabela 2
Distribuicdo do emprego das ocupacgdes relacionadas (*) ao perfil (**) do Técnico em
Eletroeletrénica pelas atividades econémicas (Divisdes CNAE).
Estado de S&o Paulo - 2010

Atividades econémicas Empregados %

47 - COMERCIO VAREJISTA 10.732 16,5
46 - COMERCIO POR ATACADO, EXCETO VEICULOS AUTOMOTORES

E MOTOCICLETAS 5.384 8,3
26 - FABRICACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, PRODUTOS

ELETRONICOS E OPTICOS 4.836 7,4
95 - REPARACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE

INFORMATICA E COMUNICACAO E DE OBJETOS PESSOAIS E

DOMESTICOS 3.743 5,8
35 - ELETRICIDADE, GAS E OUTRAS UTILIDADES 3.131 4.8
43 - SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO 3.092 4,8
28 - FABRICACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2.689 4,1
27 - FABRICACAO DE MAQUINAS, APARELHOS E MATERIAIS

ELETRICOS 2.627 4,0
42 - OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA 1.742 2,7
61 - TELECOMUNICACOES 1.689 2,6
71 - SERVICOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA; TESTES E

ANALISES TECNICAS 1.578 2,4
49 - TRANSPORTE TERRESTRE 1.454 2,2
29 - FABRICACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES, REBOQUES E

CARROCERIAS 1.409 2,2
62 - ATIVIDADES DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1.401 2,2
33 - MANUTENCAO, REPARACAO E INSTALACAO DE MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS 1.383 2,1
82 - SERVICOS DE ESCRITORIO, DE APOIO ADMINISTRATIVO E

OUTROS SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS 1.085 1,7
Subtotal 47.975 73,7
Outras 17.104 26,3
Total 65.079 100,0

(*) Inclui as ocupagdes 313105 — Eletrotécnico, 313115 - Eletroténico na fabricagdo, montagem e instalagédo
de maquinas e equipamentos, 313120 - Técnico de manutengao elétrica, 313125 - Técnico de manutencao
elétrica de méaquina, 313130 - Técnico eletricista, 313205 - Técnico de manutencéo eletrénica, 313210 -
Técnico de manutencéo eletrdnica (circuitos de méaquinas com comando numérico), 313215 - Técnico
eletrénico, 318305 - Desenhista técnico (eletricidade e eletronica), 318705 - Desenhista projetista de
eletricidade e 318710 - Desenhista projetista eletronico.

(**) MEC / Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Fonte: MTE / RAIS 2010. Dados processados por SENAI-SP/DITEC/GED/Mercado de Trabalho.

® ABINEE. Desafios para a indstria eletroeletrénica. s/d. Disponivel na Internet em http://www.dc.mre.gov.br/imagens-e-
textos/Industria08-DesafiosEletroeletronica.pdf . Acesso em 10/05/2011.
* Conforme Catélogo Nacional de Cursos Técnicos
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Pesquisando-se a evolu¢cdo do emprego nas ocupacoes relacionadas ao perfil do Técnico
em Eletroeletrdnica, no periodo 2007 — 2010, observa-se crescimento médio anual
significativo em todas elas mesmo que, pontualmente, se verifique o impacto da crise de
dezembro de 2008. (Tabela 3).

Tabela 3
Evolucao do emprego das ocupacgdes relacionadas (*) ao perfil (**) do Técnico em
Eletroeletrénica, consideradas todas as atividades econdmicas.
Estado de Sao Paulo - 2007 / 2010

Empregados Variagao Variagao Variagao | Variagao
2007 2008 2007/ | 2009 2008/ 2010 2009/ média

Ocupagﬁes 2008 2009 2010 anual
313105 - Eletrotécnico 4423| 3770 -148| 4275 134  4.823 12,8 3,8
313115 - Eletroténico na
fabricacdo, montagem e
instalagdo de maquinas e
equipamentos 6.628 7.375 11,3 7.709 4.5 7.974 34 6,4
313120 - Técnico de
manutencéo elétrica 5.221| 5.708 93| 6.208 88| 6.701 7.9 8,7

313125 - Técnico de
manutencao elétrica de

maquina 1.146| 1.140 -0,5| 1.105 31| 1.242 12,4 2,9

313130 - Técnico eletricista

2.929 3.080 5,2 3.742 21,5 4.161 11,2 12,6

313205 - Técnico de
manutencao eletrénica 8.582| 9.098 6,0 9.641 6,0/ 9731 0,9 43
313210 - Técnico de
manutencao eletrdnica
(circuitos de maquinas com

comando numérico) 2199 2.918 32,7 2523 -135| 2594 2,8 7,3
313215 - Técnico eleronico |,y 79| 53 355 72| 24.067 30| 25927 77 6.0
318305 - Desenhista
técnico (eletricidade e
eletronica) 447 526 17,7 447 -15,0 472 5,6 2,7
318705 - Desenhista
projetista de eletricidade 812 984 21,2| 1.086 104| 1.166 7.4 13,0
318710 - Desenhista
projetista eletrénico 242 266 9,9 240 9.8 288 20,0 6,7
Total 54.408| 58.220 7,0 61.043 48| 65.079 6,6 6,2

(*) Inclui as ocupagdes 313105 — Eletrotécnico, 313115 - Eletroténico na fabricagdo, montagem e instalagédo
de méaquinas e equipamentos, 313120 - Técnico de manutencdo elétrica, 313125 - Técnico de manutencdo
elétrica de maquina, 313130 - Técnico eletricista, 313205 - Técnico de manutengéo eletronica, 313210 -
Técnico de manutencéo eletrbnica (circuitos de maquinas com comando numérico), 313215 - Técnico
eletrdnico, 318305 - Desenhista técnico (eletricidade e eletrénica), 318705 - Desenhista projetista de
eletricidade e 318710 - Desenhista projetista eletronico.

(**) MEC / Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Fonte: MTE / RAIS 2007, 2008, 2009 e 2010. Dados processados por SENAI-SP/DITEC/GED/Mercado de
Trabalho.

Dado este referencial, julga o SENAI de S&do Paulo ser de fundamental importancia a
estruturacdo de um curso técnico que prepare os trabalhadores de acordo com o perfil
requerido pelo mercado. Assim, propfe-se, com base no reconhecimento das necessidades

do mercado, a implantacdo do Curso Técnico de Eletroeletrénica.



b) Objetivos

O Curso Técnico de Eletroeletrébnica tem por objetivo habilitar profissionais para
desenvolver, instalar e manter sistemas eletroeletronicos de acordo com procedimentos e

normas técnicas, ambientais, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho.

II. REQUISITOS DE ACESSO

A inscricdo e a matricula no Curso Técnico de Eletroeletrénica estao abertas a candidatos
gue comprovem estar cursando ou ter concluido o ensino médio. Dependendo das
circunstancias, outros requisitos como idade, experiéncia e aprovacdo em processo seletivo

podem também ser exigidos.

lll.  PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

a) Perfil do Técnico em Eletroeletrdnica’

Eixo Tecnolbgico: Controle e Processos Industriais
Area: Eletroeletronica

Segmento de Area: Eletricidade

Habilitacao Profissional: Técnico em Eletroeletrénica
Nivel de Educacéo Profissional: Técnica de Nivel Médio

Nivel de Qualificacdo: 3°

® Pperfi profissional do Técnico em Eletroeletrénica, estabelecido no &mbito do Comité Técnico Setorial da Area de
Eletroeletrénica, no periodo de 30 de junho a 02 de julho de 2009, no Departamento Regional de Sdo Paulo, com a utilizagéo
da Metodologia SENAI para Elaboragé&o de Perfis Profissionais com Base em Competéncias.

® O campo de trabalho requer, geralmente, a aplicacdo de técnicas que exigem grau médio-alto de especializacéo e cujo
contetdo exige atividade intelectual compativel. O trabalhador realiza fung6es e tarefas com consideravel grau de autonomia e
iniciativa, que podem abranger responsabilidades de controle de qualidade de seu trabalho ou de outros trabalhadores e ou
coordenacao de equipes de trabalho. Requer capacidades profissionais tanto especificas quanto transversais.



Competéncias Profissionais

Competéncia Geral:

Desenvolver, instalar e manter sistemas eletroeletronicos de acordo com procedimentos e

normas técnicas, ambientais, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho.

Relagdo das Unidades de Competéncia

Unidade de Competéncia 1:

Desenvolver sistemas eletroeletrénicos de acordo com procedimentos e normas técnicas,

ambientais, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho.
Unidade de Competéncia 2:

Instalar sistemas eletroeletrdnicos de acordo com procedimentos e normas técnicas,

ambientais, de qualidade, de saude e seguranga no trabalho.
Unidade de Competéncia 3:

Manter sistemas eletroeletrénicos de acordo com procedimentos e normas técnicas,

ambientais, de qualidade, de saude e seguranga no trabalho.

Unidade de Competéncia 1

Desenvolver sistemas eletroeletrdnicos de acordo com procedimentos e normas técnicas,
ambientais, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho.

Elementos de Padrdes de Desempenho
Competéncia

1.1.1. Identificando necessidades do cliente;
1.1.2. Verificando viabilidade técnica;
1.1.3. Realizando levantamento de custos;

1.1.4. Realizando estimativa de reducéo de custos;
1.1. Dimensionar

sistemas
eletroeletrbnicos

1.1.5. Verificando a aplicabilidade de normas e procedimentos
técnicos;

1.1.6. Selecionando a tecnologia adequada ao cliente;
1.1.7. Identificando variaveis do processo e suas consequéncias;
1.1.8. Estimando prazo para a execuc¢ao do projeto;

1.1.9. Registrando os dados coletados.

1.2.1. Elaborando croquis;
1.2. Projetar sistemas

. 1.2.2. Realizando simulacbes;
eletroeletrbnicos

1.2.3. Elaborando protétipos;




Unidade de Competéncia 1

Desenvolver sistemas eletroeletrénicos de acordo com procedimentos e normas técnicas,
ambientais, de qualidade, de saude e seguranga no trabalho.

Elementos de Padrdes de Desempenho
Competéncia

1.2.4. Seguindo normas e procedimentos técnicos;
1.2.5. Utilizando a tecnologia adequada ao projeto;
1.2.6. Elaborando cronograma;

1.2.7. Elaborando memorial descritivo do projeto;
1.2.8. Avaliando resultados parciais;

1.2.9. Propondo melhorias no projeto;

1.2.10. Prevendo descarte de residuos conforme normas
ambientais;

1.2.11. Propondo o uso eficiente da energia elétrica.

1.3.1. Avaliando as interfaces do projeto;

1.3.2. Verificando a viabilidade técnica;

1.3.3. Realizando levantamento de custos;

1.3.4. Realizando estimativa de reducéo de custos;

1.3.5. Verificando a aplicabilidade de normas e procedimentos

1.3. Integrar sistemas o
técnicos;

eletroeletronicos
1.3.6. Selecionando a tecnologia adequada a integracéo de

sistemas;
1.3.7. Estimando prazo para a integracdo de sistemas;

1.3.8. Registrando os resultados da integracéo de sistemas
eletroeletronicos.

1.4.1. Avaliando a conformidade do projeto;
1.4.2. Verificando o atendimento as normas e procedimentos
1.4. Validar sistemas técnicos;

eletroeletronicos | 1.4.3. Realizando testes e comissionamento em sistemas
eletroeletrbnicos;

1.4.4. Registrando os dados de aceitacao do projeto




Unidade de Competéncia 2

Instalar sistemas eletroeletrénicos de acordo com procedimentos e normas técnicas,
ambientais, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho.

Elementos de Padrdes de Desempenho
Competéncia

2.1.1. Emitindo a ordem de servico;

2.1.2. Analisando o projeto;

2.1.3. Elaborando cronograma;

2.1.4. Selecionando maquinas, equipamentos,
ferramentas e materiais;

2.1.5. Requisitando maquinas, equipamentos, ferramentas

e materiais;
2.1. Planejar a instalacdo de | 2.1.6. Requisitando mao de obra necessaria para a
sistemas instalacéo de sistemas;
eletroeletrbnicos 2.1.7. Verificando a necessidade de permissées legais;

2.1.8. Solicitando as permissdes legais;

2.1.9. Selecionando normas e procedimentos técnicos;

2.1.10. Verificando a infraestrutura do local da instalagéo;

2.1.11. Verificando os aspectos de seguranca;

2.1.12. Estimando custos da instalacao;

2.1.13. Elaborando normas e procedimentos de instalagéo
de sistemas.

2.2.1. Interpretando ordem de servigo;

2.2.2. Interpretando diagramas eletroeletronicos;

2.2.3. Interpretando catalogos e manuais técnicos;

2.2.4. Utilizando normas e procedimentos técnicos;

2.2.5. Utilizando méaquinas, equipamentos, ferramentas e
materiais;

2.2.6. Testando componentes durante a montagem de
sistemas;

2.2.7. Interligando componentes do sistema;

2.2.8. Fixando componentes do sistema;

2.2.9. Utilizando softwares;

2.2.10. Parametrizando equipamentos;

2.2.11. Utilizando equipamentos de protec¢éo individual e
coletiva;

2.2.12. Registrando as alterac¢des realizadas no projeto;

2.2.13. Liderando equipes;

2.2.14. Descartando residuos conforme normas ambientais.

2.2. Montar sistemas
eletroeletrbnicos

2.3.1. Definindo a sequéncia de testes;

2.3.2. Testando o funcionamento de sistemas;

2.3.3. ldentificando falhas e suas possiveis causas;

2.3. Validar sistemas 2.3.4. Corrigindo possiveis falhas no sistema;
eletroeletrénicos 2.3.5. Registrando os resultados de testes parciais;

2.3.6. Propondo melhorias no projeto;

2.3.7. Registrando as possiveis alteracfes no projeto;

2.3.8. Elaborando relatérios.
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Unidade de Competéncia 3

Manter sistemas eletroeletrdnicos de acordo com procedimentos e normas técnicas,
ambientais, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho.

Elementos de
Competéncia

Padrdes de Desempenho

3.1.1. Coletando dados sobre o funcionamento do sistema;
3.1.2. Comparando o funcionamento do sistema com padrées;
3.1. Diagnosticar 3.1.3. Utilizando manuais de equipamentos e prontuérios de
causas de falhas instalac@es elétricas;
e defeitos em 3.1.4. Interpretando diagramas elétricos e eletronicos;
sistemas 3.1.5. Utilizando instrumentos e ferramentas de medicéao, inclusive
eletroeletrénicos softwares;
3.1.6. Analisando a viabilidade de realizagdo da manutencao;
3.1.7. Relatando as falhas e defeitos encontrados.
3.2.1. Emitindo a ordem de servigo;
3.2.2. Elaborando planos periddicos de manutencao;
3.2.3. Selecionando maquinas, equipamentos, ferramentas e
materiais;
3.2.4. Requisitando maquinas, equipamentos, ferramentas e
3.2. Planejar as materlgls; ~ L
atividades de 3.2.5. Reqwsﬂando mao dg obra necessa.rla,~ .
~ 3.2.6. Verificando a necessidade de permissodes legais;
manutencédo de . . .
sisternas 3.2.7. SoI|C|t.ando permissdes legais; . o
3.2.8. Selecionando normas e procedimentos técnicos;
3.2.9. Verificando a infraestrutura do local;
3.2.10. Verificando aspectos de seguranca;
3.2.11. Estimando custos da manutencao;
3.2.12. Elaborando normas e procedimentos de manutencéo para
sistemas eletroeletrdnicos
3.3.1. Executando a ordem de servico;
3.3.2. Utilizando normas, manuais e procedimentos técnicos de
manutencgdo para sistemas eletroeletronicos;
3.3.3. Utilizando maquinas, equipamentos, ferramentas e
materiais;
3.3.4. Solicitando permisséo para a realizagdo da manutencao;
3.3. Realizar a 3.3.5. Substituindo componentes;
manutencdo em | 3.3.6. Utilizando softwares;
sistemas 3.3.7. Parametrizando equipamentos;
eletroeletrénicos | 3.3.8. Solucionando falhas e possiveis causas;
3.3.9. Operando sistemas eletroeletronicos;
3.3.10. Executando rotinas de inspec¢éao;
3.3.11. Registrando dados coletados durante a realizagéo da
manutencao;
3.3.12. Liderando equipes;
3.3.13. Descartando residuos conforme normas ambientais.

11




Unidade de Competéncia 3

Manter sistemas eletroeletrdnicos de acordo com procedimentos e normas técnicas,
ambientais, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho.

Elementos de Padrdes de Desempenho
Competéncia

3.4.1. Operando sistemas eletroeletrdnicos;
3.4.2. Testando o funcionamento do sistema;
3.4.3. Comparando o funcionamento do sistema com padrées;

3.4. Validar a 3.4.4. Utilizando softwares;
manutencdo em | 3.4.5. Registrando dados coletados durante a validacao;
sistemas 3.4.6. Registrando as possiveis alteracées do prontuario e no
eletroeletrbnicos projeto;

3.4.7. Liberando o equipamento para operacao;
3.4.8. Encerrando a ordem de servico;
3.4.9. Elaborando relatorio.

Competéncias de Gestdo

- Trabalhar em equipe;

- Liderar equipes;

- Compartilhar conhecimento;

- Agir como facilitador;

- Ser criativo;

- Ser pro-ativo;

- Assumir responsabilidades;

- Resolver problemas;

- Manter atencéo concentrada;

- Ter comprometimento com resultados;
- Agir com flexibilidade;

- Comunicar-se com clareza e objetividade;
- Comunicar-se de forma escrita;

- Manter-se atualizado;

- Comunicar-se em outros idiomas;

- Ter raciocinio l6gico;

- Ter capacidade de abstracéo;

- Manter organizacao no trabalho;

- Atuacédo multidisciplinar;

- Ter consciéncia prevencionista em relacdo ao meio ambiente e a salde e seguranca

no trabalho.
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Contexto de Trabalho da Habilitagc&o Profissional

Meios
(equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos, materiais e outros.)

- Instrumentos especificos de andlise e medi¢do: multimetros, luximetros, osciloscopios,
registradores, softwares de analise;

- Componentes elétricos para manutencdo dos equipamentos de andlise;
- Placas de circuito eletrbnico;

- Controladores Logicos Programaveis;

- Manuais e especificacdo de componentes (datasheet);
- Inversores e conversores de frequéncia;

- Conversores e transmissores de sinal;

- Softwares;

- Ferramentas manuais para manutencao;

- Equipamentos de protecao individual e coletiva;
- Normas técnicas;

- Simuladores;

- Maquinas elétricas;

- Sistemas de protecao elétrica;

- Bancada para testes;

- Transformadores;

- Medidores de energia elétrica;

- Sensores;

- Dispositivos de comando, manobra e protecéo;
- Fibra 6tica;

- Rede de dados;

- Condutores elétricos;

- Equipamentos de radio frequéncia;

- Sistema de posicionamento global — GPS;

- Interface homem maquina — IHM;

- Centro de Controle de Motores — CCM;

- Transdutor;

- Fontes;

Métodos e Técnicas de Trabalho
- Técnicas de soldagem e dessoldagem de componentes eletrénicos;
- Técnicas de manutencao;
- Técnicas de medidas e grandezas elétricas;
- Técnicas de analise e solucdo de problemas;
- Utilizacao de ferramentas de gestéao;
- Técnicas de programacao;
- Procedimentos de montagem e desmontagem;
- Utilizacdo de Procedimentos e Normas Técnicas;
- Técnicas de elaboracao de desenhos;
- Técnicas de elaboracao de relatorios;
- Técnicas de elaboracao de projetos elétricos;
- Utilizacdo de manuais e catélogos;
- Utilizagc&o de ferramentas de busca e pesquisa.
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Condicbes de Trabalho

CondicGes ambientais:

Trabalho em areas abertas;
Trabalho em éareas classificadas;
Trabalho em alturas;

Trabalho em &reas confinadas;

Trabalho em laboratorios.

Turnos e horarios:

Escala de revezamento ou horéario comercial.

Riscos profissionais:

Pode haver trabalhos em ambientes com a presenca de: barulho e ruidos, poeira e po,
solventes e produtos quimicos, calor e elevada umidade relativa, vibracao e
trepidacao, fumaca, gases toxicos, e baixo indice de iluminacao;

Riscos profissionais inerentes a profissdo: choques elétricos, queimaduras,

ergondmicos e exposicao a ruidos, queda.

Equipamentos de protegéo Individual (EPI) recomendados:

Necessidade de uso de equipamentos de protecéo individual: éculos de protecéo,

calcados de seguranca, protetores auriculares, capacete, luva, vestimenta apropriada.

Posicao no Processo Produtivo:

Contexto Profissional

Ambiente de atuagdo: industriais e estabelecimentos prediais, usinas e subestactes

de energia;
Empresas de pequeno, médio e grande porte;
Areas: tecnologia, energia, industrias e servicos;

Laboratérios de: desenvolvimento, assisténcia técnica, controle de qualidade,

manutenc¢do de equipamentos eletrénicos industriais, residenciais ou comerciais;
Empresas integradoras e prestadoras de servico;
Escritorios de vendas, suporte, design e engenharia;

Pode atuar de forma autdnoma como profissional liberal.
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Contexto Funcional e Tecnolégico

Trabalho em equipes;

Grau de autonomia médio. Subordinados a geréncia técnica (engenheiros e
tecnélogos);

Grau de responsabilidade: alto;

Necessidade constante atualizacao tecnoldgica;
Adaptacao a diferentes condicfes de trabalho;
Complexidade tecnoldgica média para alta;
Andlise e solucdo de problemas;

Capacitacdo de pessoas.

Possiveis Saidas para o Mercado de Trabalho

Eletricista Industrial (UC2)
Eletricista de Manutencéo Eletroeletronica (UC 2 + UC3)

Técnico em Eletroeletrénica (UC1 + UC2 + UC3)

Evolucéo da Habilitac&o

Convivéncia com rapidas e constantes mudancas tecnologicas (resiliéncia);

Cumprimento de normas e procedimentos relativos a qualidade, seguranca e meio

ambiente;

Melhoria dos processos;
Otimizacéo do trabalho;

Visao sistémica;

Otimizacao de recursos;

Busca globalizada de solucbes;

Tomada de decisdes.

Educacéo Profissional Relacionada a Habilitac&o

Técnico em Automacao Industrial;
Técnico em Eletronica;

Técnico em Eletromecéanica;
Técnico em Eletrotécnica;

Técnico em Mecatrbnica;

Técnico em Informatica;

Tecnologo em Automacao Industrial;

Tecnologo em Desenvolvimento de Sistemas;
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Educacéo Profissional Relacionada a Habilitagdo

- Tecnodlogo em Eletronica Industrial,

- Tecnodlogo em Eletrotécnica Industrial;
- Tecnodlogo em Mecatrbnica Industrial;

- Tecnodlogo em Sistemas Elétricos;

- Tecnologo em Manutencao Industrial;

- Engenharia elétrica;

- Engenharia em Controle e Automacao;

- Engenharia Mecatronica;
- Engenharia de Producéao;

- Engenharia da Computacao.

Indicacdo de Conhecimentos referentes ao Perfil Profissional

Unidade de Competéncia

Conhecimento

Unidade de Competéncia 1

Desenvolver sistemas eletroeletronicos
de acordo com procedimentos e

normas técnicas, ambientais, de
gualidade, de saude e seguranca no

trabalho.

Circuitos eletroeletronicos;
Normas técnicas;

Desenho técnico;
Ferramentas de desenho;
Informatica;

Matematica aplicada;

Custos;

Eletricidade;

Eletrénica;

Técnicas de redacao;
Microcontroladores;
Nanocontroladores;

Noc¢Oes de Telecomunicagoes;
Metodologia de pesquisas;
Técnicas de planejamento;
Gerenciamento de projetos;
Protecéo de sistemas eletroeletrénicos;
Dimensionamento de sistemas
eletroeletrénicos;

Automacao;

Programacéo.

Unidade de Competéncia 2

Instalar sistemas eletroeletrénicos de
acordo com procedimentos e normas
técnicas, ambientais, de qualidade, de

saude e seguranca no trabalho.

Circuitos eletroeletrdnicos;
Normas técnicas;

Interpretacdo de desenho técnico;
Informatica;

Matematica aplicada;

Custos;

Eletricidade;

Eletrénica;
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Técnicas de redacéo;

Programacéo e aplicacao de
microcontroladores;

Nocdes de Telecomunicacoes;

Técnicas de planejamento;

Protecao de sistemas eletroeletrénicos;
Automacéao;

Programacao;

Nocdes de Maquinas elétricas;

Técnicas de lideranca;

Metodologia de pesquisas;

Instalacdes elétricas prediais, industriais;
Nocdes de responsabilidade social;
Nocdes de sistemas elétricos de geracao,
transmisséao e distribuicdo de energia;
Técnicas de medicéo.

Unidade de Competéncia 3

Manter sistemas eletroeletronicos de
acordo com procedimentos e normas
técnicas, ambientais, de qualidade, de
saude e seguranca no trabalho.

Circuitos eletroeletrénicos;

Normas técnicas;

Interpretacdo de desenho técnico;
Informatica;

Nocdes de Maquinas elétricas;

Custos;

Eletricidade;

Eletrénica;

Técnicas de redacao;

Programacéo e aplicacdo de
microcontroladores;

NocOes de Telecomunicagoes;
Técnicas de planejamento;

Protecéo de sistemas eletroeletrénicos;
Automacao;

Programacéo;

Técnicas de lideranca;

Metodologia de pesquisas;

Instalag@es elétricas prediais, industriais;
Nocdes de responsabilidade social;
Noc0Oes de sistemas elétricos de geracao,
transmisséao e distribuicdo de energia;
Técnicas de manutencao;

Técnicas de medicgéo;

Ensaios elétricos.
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Em sintese:

Eixo tecnoldgico: Controle e Processos Industriais
Area: Eletroeletrénica
Segmento de Area: Eletricidade

Habilitacdo: Técnico em Eletroeletrdnica

Competéncia Geral:

Desenvolver, instalar e manter sistemas eletroeletrénicos de acordo com procedimentos e

normas técnicas, ambientais, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho.

Unidade de Competéncia 1:

Desenvolver sistemas eletroeletrdnicos de acordo com procedimentos e normas técnicas,

ambientais, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho.
Unidade de Competéncia 2:

Instalar sistemas eletroeletrénicos de acordo com procedimentos e normas técnicas,

ambientais, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho.
Unidade de Competéncia 3:

Manter sistemas eletroeletrénicos de acordo com procedimentos e normas técnicas,

ambientais, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho.
Contexto de Trabalho da Habilitagao:

De acordo com o definido para o perfil profissional do Técnico em Eletroeletronica

18




IV. ORGANIZACAO CURRICULAR

a) lItinerario do Curso Técnico de Eletroeletrénica

O itinerario do Curso Técnico de Eletroeletrdnica demonstra uma organizacdo curricular
formada pela integracdo de quatro modulos, que devem ser desenvolvidos
sequencialmente, correspondendo a fase escolar.

MODULO BASICO - 375h MODULO ESPECIFICO | - 375h
(UC1 + UC2 + UC3)
ucz2
e  Comunicacio Oral e Escrita I]::> e Sistemas Eletroeletronicos
Prediais

® FEletricidade ) ]
e Maquinas Elétricas e

® |nstalagOes Elétricas Prediais ASEREERES

® Desenho Técnico e Sistemas Eletrdnicos

Analégicos

U Iyl

MODULO ESPECIFICO Il - 375h

uc3
e Integragdo de Sistemas

Eletroeletrdnicos Industriais
e Sistemas Eletronicos Digitais
e Manutencao de Sistemas

Eletroeletrénicos

0

MODULO FINAL - 375h

UC1

¢ Planejamento e Gestéo de TECNICO EM
Recursos ||]::> ELETROELETRONICA

e Desenvolvimento de Sistemas (1.500h)

Eletroeletrénicos

e Projetos
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b) Matriz do Curso Técnico de Eletroeletrénica

Unidades curriculares’

Moédulo Basico

Médulo Especifico |

Médulo Especifico Il

Maodulo Final

n
K »
B @ 8
S S | §| o
K2) 3 < c = o
© = 8 7)) <8 <@ &)
@ © N 5 S S o) .2 y © =1
= = o o 2 | | 8| = 2 S| 3
. ~ . . LLI — o n < = =) = i
Habilitacdo Profissional £ © o | 5 s | 8| 3 < | 3 2 o @ S
e . z JOR T — o
Técnica de Nivel Médio c | BE| 8| &€ 8| €| | 8| S| 8 |E| S| 8
2198|383 e | S| g|ls|a|lc| 5|lz2|8]|¢T
© @ = T <= 3 0 = » @ @ 2 =
@) < QL n ) §= = o < | P ® o o
8| m| g 2 | - | 2| m £ » > | = | 2
c O a L L P o © 3 =} c
S i) 0 [7) S 7] = o c Qo
IS © © T = 75} Qo 1S [} IS
[} 5 e = [} » On 1= RN
O < k) > Kz 3 2] & = <
R ~© (0] o = e [
n = i) c p= o
& £ o)
o) @
2 a
=
Carga Horéria 75 120 | 120 60 75 195 105 | 120 | 120 135 | 150 75 150
Técnico em Eletroeletronica wsoo| [ L0 00 O o0 O OO Oy O 0y L

" Unidade curricular é a unidade pedagégica que compde o curriculo, constituida, numa viséo interdisciplinar, por conjuntos coerentes e significativos de fundamentos técnicos e cientificos ou
capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais, independente em termos formativos e de avaliagdo durante o

processo de aprendizagem.
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c)

Quadro de Organizacéao Curricular

o) CARGA
lg SEMESTRES HORARIA
< TOTAL
0] UNIDADES CURRICULARES
(D o o o o
5 1- 2- 3 4- HORAS
Comunicacéo Oral e Escrita 75 75
Eletricidade 120 120
Instalacoes Elétri Prediai
nstalacdes Elétricas Prediais 120 120
Desenho Técnico
! 60 60
Y | Sistemas Eletroeletronicos Prediais
S 75 75
2]
Maquinas Elétricas e Acionamentos
0SS . 195 195
Q D o
S & S | Sistemas Eletrénicos Analdgicos
B3 J 105 105
o — &
= ~ . . -
C_CG s Integracdo de Sistemas Eletroeletronicos Industriais 120 120
c o9
o W W . A s .
tal Sistemas Eletrénicos Digitais
Le3 g 120 120
L = 0
1 9 @ ~ . A .
2 o | Manutencédo de Sistemas Eletroeletrénicos
o' ¢ 135 135
o
(%) - . A~ s
e Desenvolvimento de Sistemas Eletroeletronicos 150 150
Planejamento e Gestéo de Recursos 75 75
Projetos 150 150
Carga Horaria Semestral 375 | 375 | 375 | 375
Carga Horaria Total 1.500
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d) Desenvolvimento Metodolégico do Curso

A implementacdo deste curso devera propiciar o desenvolvimento das competéncias
constitutivas do perfil profissional estabelecido pelo Comité Técnico Setorial de
Eletroeletrdnica, considerando as informac6es do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de
Nivel Médio®.

O norteador de toda acdo pedagdgica sédo as informacgdes trazidas pelo mundo do trabalho,
em termos das competéncias requeridas pelo setor de Eletroeletrbnica, numa visao atual e
prospectiva, bem como o contexto de trabalho em que esse profissional se insere, situando
seu ambito de atuacéo, tal como apontado pelo Comité Técnico Setorial. Vale ressaltar que,
na definicdo do perfil profissional, o Comité teve como referéncia o disposto no Eixo
Tecnoldgico Controle e Processos Industriais e na proposta para o Técnico em
Eletroeletronica, de acordo com a legislagéo vigente.

Observe que a organizagao curricular para o desenvolvimento deste curso é composta pela

integracdo de quatro médulos — um Basico, os Especificos | e Il e um Final.

O Mdébdulo Basico que sera desenvolvido em 375 horas (um semestre) é composto pelas

unidades curriculares:

Comunicacao Oral e Escrita

Eletricidade

Instalagdes Elétricas Prediais

Desenho Técnico

Intencionalmente, esta estruturado para desenvolver as competéncias basicas (fundamentos
técnicos e cientificos®) e as competéncias de gestdo (capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas'®) mais recorrentes e significativas que resultaram da anélise do perfil
profissional do Técnico em Eletroeletrénica. Dessa forma, assume carater de pré-requisito

para os Médulos Especificos e Final, observando-se, ainda, que:

- Comunicagao Oral e Escrita visa desenvolver as competéncias basicas e de
gestdo que envolvem o0s processos de comunicagdo necessarios ao desempenho das
funcbes do Técnico em Eletroeletrbnica. Desta forma, deve-se elaborar situacdes de
aprendizagem que propiciem praticas comunicativas que seréo realizadas pelo Técnico em

seu contexto real, abrangendo textos orais e escritos.

8 parecer CNE/CEB n° 11 de 12/06/2008 e a Resolugdo CNE/CEB. n° 3 de 09/07/2008.

® Os fundamentos técnicos e cientificos estdo explicitados no item Ementa de Contelidos Formativos das respectivas unidades
curriculares do Médulo Basico.

0 As capacidades sociais, organizativas e metodolégicas mais recorrentes estdo apontadas no item Ementa de Contetidos
Formativos das respectivas unidades curriculares do Médulo Basico, Especifico e Final.
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Em relacdo aos textos escritos, sugere-se énfase na elaboracdo de relatdrios técnicos, tais
como os apontados na ementa de contetdos formativos propostos para a referida unidade.
Para tanto, o docente deve promover a leitura, resumo e conclusdo de debates de textos

técnicos, revistas especializadas, cronicas e normas técnicas.

A utilizacdo de editor de textos e realizacdo de pesquisa na Internet devem ser constantes

no desenvolvimento desta unidade.

— Eletricidade é a unidade curricular que tem como enfoque desenvolver as
competéncias basicas e de gestdo relacionadas ao emprego da Eletricidade. Deve ser
realizada por meio da proposicdo de situacBes de aprendizagem desafiadoras e
contextualizadas que proporcionem ao aluno a montagem de circuitos elétricos em matriz de
contatos ou em conjuntos didaticos, a partir da andlise e interpretacdo de diagramas e

esquemas, bem como, realizar célculos e medi¢Bes de grandezas elétricas.

Cabe destacar que o docente deve, sempre que possivel, utilizar demonstracdes dos

fendmenos fisicos e quimicos envolvidos nos fundamentos da eletricidade.

O desenvolvimento de consciéncia prevencionista em relacdo a seguranca nos servicos em
eletricidade deve estar presente durante todo o desenvolvimento desta unidade curricular.
Assim, ao realizar demonstra¢des, o docente deve levar os alunos a identificarem os riscos
que o profissional esta exposto, bem como, as formas de prevenir acidentes durante a

realizacdo das atividades.

- Em Instalacbes Elétricas Prediais deverdo ser previstas atividades de
aprendizagem desafiadoras em que o0s alunos executem as operacdes mecanicas
referentes & montagem de infraestrutura para instalacdes elétricas envolvendo eletrodutos
metalicos e plasticos, perfilados e eletrocalhas. Devera executar ainda, instalacdo de
componentes elétricos prediais, de acordo com suas caracteristicas mecanicas e de

conexdes elétricas e montagem de quadro de distribuicao.

Para tanto, a interpretacdo de diagramas elétricos, catdlogos de componentes, manuais e
normas e procedimentos sdo fundamentais nesta unidade curricular, culminando em

montagem de instalacao residencial a partir do recebimento de um projeto.

O docente deve iniciar essa unidade curricular desenvolvendo nos alunos as habilidades
manuais referentes as montagens de infraestrutura para instalacées elétricas aplicando as
técnicas corretas nas operacfes mecanicas e na utilizacdo de maquinas e ferramentas

manuais.

A énfase deve estar no desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos referentes a
instalagdo e funcionamento das montagens realizadas, e ndo ao desenvolvimento e

dimensionamento do projeto elétrico predial.
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Para as montagens devem-se utilizar infraestruturas que reproduzam situacfes reais
encontradas pelos profissionais no mundo do trabalho, observando-se os aspectos de

seguranca, saude e meio ambiente.

- Desenho Técnico visa desenvolver as competéncias basicas e de gestdo
gue propiciem a aplicacdo do desenho técnico necesséario ao desempenho do profissional

em situacéo real de trabalho.

Para tanto, as situacdes de aprendizagem devem permitir a interpretacdo de desenhos e
croquis de pecas, conjuntos (vistas explodidas), leiautes, plantas baixas e simbologias de
eletricidade, bem como a elaboracdo de desenhos de pecas, leiautes e plantas baixas com
diagrama unifilar e simbologias de eletricidade necessarias para o0 projeto elétrico, inclusive

por meio eletrdnico, preferencialmente em CAD para desenho elétrico.

O Mddulo Especifico | ser4 desenvolvido em 375h (um semestre) e € composto pelas

unidades curriculares:
- Sistemas Eletroeletronicos Prediais
- Maquinas Elétricas e Acionamentos

- Sistemas Eletrénicos Analégicos

As unidades curriculares deste modulo permitem desenvolver as competéncias especificas
(capacidades técnicas) e as competéncias de gestédo (capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas) definidas a partir da analise das competéncias profissionais estabelecidas
na Unidade de Competéncia 2 - “Instalar sistemas eletroeletrbnicos de acordo com
procedimentos e normas técnicas, ambientais, de qualidade, de salde e seguranca no
trabalho”. O foco deste médulo recai sobre o planejamento, a montagem e a validagdo das
instalacBes de sistemas eletroeletrénicos. Desta forma ao realizar o planejamento do ensino,

o docente deve considerar que:

- Em Sistemas Eletroeletronicos Prediais deverdo ser previstas atividades
de aprendizagem desafiadoras em que os alunos executem a instalacdo dos componentes
elétricos prediais e de automacéao predial, de acordo com suas caracteristicas mecéanicas e

de conexoes elétricas.

Deverd ainda, realizar o dimensionamento de uma instalagdo elétrica residencial utilizando-
se apenas de tabelas, catdlogos e normas para a especificacdo de dispositivos de
seguranca, fios e cabos, tomadas, interruptores, lampadas etc, considerando os padrdes de

entrada estabelecidos pela concessionaria local.
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A énfase deve estar nas situacdes diarias do profissional Eletricista, e nao ao
desenvolvimento e dimensionamento de um projeto elétrico predial de maior complexidade,

que sera realizado no médulo final.

Para tanto, a interpretacdo de diagramas elétricos, catdlogos de componentes, manuais e

normas e procedimentos sédo fundamentais nesta unidade curricular.

— Em Maquinas Elétricas e Acionamentos os alunos deverao realizar ensaios
em transformadores e motores elétricos com o intuito de compreender o funcionamento, as
caracteristicas construtivas, as conexodes elétricas e suas aplicacdes, realizar ensaios de
sistemas de partida de motores, soft-starter e inversores de frequéncia, com o objetivo de
analisar o funcionamento dos circuitos e suas aplicacfes, destacando as vantagens e
desvantagens de cada sistema de acionamento e executar montagens de painéis elétricos
industriais (porta e placa de montagem) e a instalagéo do painel elétrico em estrutura que

possibilite integrar o painel com periféricos externos.

Para a montagem de painéis € importante considerar dois momentos distintos: as operacdes
mecanicas na preparacao do painel e a identificacdo e conexdes elétricas dos componentes,
de acordo com suas caracteristicas. A énfase deve estar nas operacdes de montagens e
instalacdes de painéis de comandos elétricos visando o desenvolvimento das habilidades
manuais, aplicando as técnicas adequadas na utilizacdo de ferramentas e equipamentos
durante o processo de execucdo e na verificacdo do funcionamento dos circuitos. Para o
desenvolvimento dessas atividades deve-se destinar uma carga horaria em torno de 75
horas distribuidas ao longo do semestre em ao menos um dia de oficina por semana para

essas atividades.

A interpretacdo de diagramas elétricos, catdlogos de componentes, manuais, normas e

procedimentos sédo fundamentais para a realizacéo das atividades.

Deve-se utilizar oficina ou laboratério com infraestrutura que possibilite as praticas de
ensaios de maquinas e comandos elétricos, operagbes mecéanicas e montagens das
instalagBes elétricas industriais, observando-se os aspectos de seguranca, salde e meio

ambiente.

— Sistemas Eletrénicos Analdgicos tem como objetivo desenvolver as
capacidades técnicas referentes a eletrénica analégica e de poténcia. Deve ser realizada
por meio de situacfes de aprendizagem que permitam a montagem de circuitos eletronicos,
em matriz de contatos e em placas de circuito impresso, a realizacdo de célculos de
grandezas elétricas e a andlise de circuitos de acordo com as caracteristicas técnicas de

cada componente, bem como a validagdo das montagens.
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Para tanto, a interpretacdo de esquemas eletrénicos, leiaute da placa de circuito impresso,

folhas de informagé&o, normas e procedimentos sdo fundamentais nesta unidade curricular.

Cabe destacar, que a realizacdo de dimensionamento de componentes eletrénicos de forma
mais aprofundada, sera tratado no médulo final.

O Mdbdulo Especifico Il, assim como os demais, sera desenvolvido em 375h (um semestre)

e é composto pelas unidades curriculares:
- Integracao de Sistemas Eletroeletronicos Industriais
- Sistemas Eletrénicos Digitais

- Manutencao de Sistemas Eletroeletrénicos

As unidades curriculares deste modulo permitem desenvolver as competéncias especificas
(capacidades técnicas) e as competéncias de gestédo (capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas) definidas a partir da analise das competéncias profissionais estabelecidas
na Unidade de Competéncia 3 - “Manter sistemas eletroeletrénicos de acordo com
procedimentos e normas técnicas, ambientais, de qualidade, de saude e seguranga no
trabalho”. O foco deste médulo recai sobre o diagndstico das causas de falhas e defeitos em
sistemas eletroeletrdnicos, o planejamento das atividades de manutencdo destes sistemas,
a realizacdo da manutencéo e a sua validagdo. Desta forma ao realizar o planejamento do

ensino, o docente deve considerar que:

- Integracdo de Sistemas Eletroeletronicos Industriais tem o objetivo de
desenvolver as capacidades técnicas relacionadas a programacao de Controladores Logicos
Programaveis visando a integracdo com outros sistemas industriais, bem como o estudo de
Pneumatica e Hidraulica com o foco no entendimento de circuitos Eletropneumaticos e

Eletro-hidraulicos.

Nessa unidade curricular deverdo ser previstas atividades de aprendizagem desafiadoras
gue conduzam os alunos para a interpretacdo, elaboracdo e ensaios de circuitos
eletropneumaticos e eletro-hidraulicos, configuracdo, conexdes elétricas e programacao de
CLP a fim de integra-lo com elementos eletromecénicos, eletroeletrbnicos e
eletropneuméticos e a monitoragdo do sistema por IHM ou sistema supervisorio,

relacionando os diversos tipos de redes industriais.

As situacdes de aprendizagem devem abordar contextos de diagnosticos e reparos em

sistemas elétricos industriais.

Como sugestdo de operacionalizagdo dessa unidade curricular, as capacidades técnicas e

conhecimentos relacionados a Eletropneumatica e Eletro-hidraulica deverdo ser

desenvolvidas em 45 horas, enquanto que, as capacidades e conhecimentos relacionadas a
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Controladores Ldgicos Programaveis e Sistemas Supervisérios deverdo ser desenvolvidas

em 75 horas.

— Sistemas Eletrdnicos Digitais tem como objetivo desenvolver as
capacidades técnicas referentes a eletrénica digital e programa¢do de microcontroladores

em linguagem C.

Deve ser realizada por meio de situacdes de aprendizagem que permitam a montagem de
circuitos eletrénicos, em matriz de contatos e em placas de circuito impresso, a analise de
circuitos de acordo com as caracteristicas técnicas de cada componente, e a programacao e

integracdo de microcontroladores.

Para tanto, a interpretacdo de esquemas eletrénicos, leiaute da placa de circuito impresso,

folhas de informacéo, normas e procedimentos sdo fundamentais nesta unidade curricular.

E importante salientar que nessa unidade curricular deve ser dado enfoque no entendimento
dos conceitos de eletrbnica digital para a aplicacdo em dispositivos programaveis

(microcontrolador, CLP etc).

Como sugestdo de operacionalizagdo dessa unidade curricular, as capacidades técnicas e
conhecimentos relacionados a Eletronica Digital deverdo ser desenvolvidos em 45 horas,
enquanto que, as capacidades e conhecimentos relacionadas a Microcontroladores deveréo
ser desenvolvidas em 75 horas.

- Em Manutencdo de Sistemas Eletroeletronicos deverdo ser previstas
situacdes de aprendizagem que abordem contextos de manutengd@o preventiva e corretiva
em circuitos e equipamentos de sistemas eletroeletrdnicos prediais, industriais e eletrdnicos
permitindo a aplicagdo de técnicas especificas de diagnostico, desmontagem e montagem,

reparos e substituicdo de componentes de maquinas e equipamentos.

Desta forma, sugere-se apresentar equipamentos e magquinas com defeitos, inclusive em
componentes, para que sejam realizados os testes de diagndstico, permitindo registros das

informac0des e as a¢bes necessarias para a realizacdo da manutencao.

Ademais, é importante proporcionar a identificagdo de defeitos mais comuns, tais como,
mau contato, cabo rompido, componente em curto, erros de ligacdo, falhas de isolagéo,
aquecimento, solda fria, problemas de aterramento, escovas e rolamentos de maquinas

danificados.

Cabe reiterar da importancia das atividades de manutencdo serem realizadas de acordo
com normas e procedimentos técnicos, bem como, as normas de seguranca, saude e meio

ambiente.
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Uma sugestdo de operacionalizacdo é a utilizacdo de 5 aulas para atividades praticas e 4
aulas para atividades de preparacdo para os trabalhos de manutencdo, diagnosticos e
controle, sendo divididas em 2 dias de 2 aulas que compde o horério com as unidades
curriculares de Integracdo de Sistemas Eletroeletronicos e Sistemas Eletronicos Digitais.

Dentro da disponibilidade da unidade escolar, seria interessante que as atividades praticas
de manutencdo fossem divididas entre trés docentes, nas 3 &reas distintas do curso, de
modo a otimizar os ambientes de ensino, 0s recursos e evitar a circulagdo de alunos entre

ambientes.

O Mobdulo Final serd desenvolvido em 375h (um semestre) e € composto pelas unidades

curriculares:
- Desenvolvimento de Sistemas Eletroeletrénicos
- Planejamento e Gestao de Recursos

- Projetos

As unidades curriculares deste modulo permitem desenvolver as competéncias especificas
(capacidades técnicas) e as competéncias de gestdo (capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas) definidas a partir da analise das competéncias profissionais estabelecidas
na Unidade de Competéncia 1 — “Desenvolver sistemas eletroeletrénicos de acordo com
procedimentos e normas técnicas, ambientais, de qualidade, de saude e seguranga no
trabalho”. O foco deste modulo recai sobre o projeto, a integragéo, o dimensionamento e a
validacdo de sistemas eletroeletronicos. Desta forma ao realizar o planejamento do ensino,

o docente deve considerar que:

- No Desenvolvimento de Sistemas Eletroeletrénicos o enfoque esta no
dimensionamento de instalacfes elétricas prediais, industriais e circuitos eletrdnicos. As

situacdes de aprendizagem devem permitir o desenvolvimento de projeto:

¢ Predial: considerando o padréo de entrada de energia, quadros de forca, luz e
distribuicdo, o dimensionamento dos cabos de energia, iluminagédo, protecdo, controle e a
infraestrutura para a instalagcdo dos circuitos, inclusive dispositivos de automacéo predial,

representados em planta baixa;

e Industrial: considerando o dimensionamento de painéis de comandos
eletroeletrbnicos para o0 acionamento de maquinas elétricas com seus respectivos
dispositivos de protecdo, controle, comando, sinalizacdo, inclusive dispositivos

eletroeletrénicos com controle de velocidade e comando a distancia;

¢ Eletrbnicos de circuitos para interfaces de sinal e fonte de alimentacdo de

tensdo linear: considerando o dimensionamento dos componentes eletrdnicos, bem como os
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conceitos de geracdo de arquivos de manufatura da placa de circuito impresso, além de

propiciar a integracao entre sistemas eletroeletrénicos.

Nesse sentido, a articulagédo entre os projetos desta unidade curricular sera de grande valia

para o desenvolvimento do aluno.

— Planejamento e Gestdo de Recursos deve ser desenvolvido por meio de
situacBes de aprendizagem que permitam planejar a instalacdo e a manutencdo, bem como,
gerir os recursos financeiros, materiais e humanos, propiciando oportunidades para que 0s

alunos possam vivenciar situacdes de lideranca.

E importante que o docente desta unidade realize o planejamento integrado com os demais

docentes deste modulo.

— Em Projetos o enfoque estd no desenvolvimento de capacidades
relacionadas a gestdo e a execucdo de projetos eletroeletrbnicos executivos, podendo ser
determinado pelo docente. As situacdes de aprendizagem deverdo permitir a realizacao pelo
aluno de pesquisas bibliogréaficas e de campo, tendo em vista a proposicéo e verificacao de
hipdteses para a resolucéo de uma problematica relacionada ao desenvolvimento, melhoria,

criagcdo, inovagédo e ou integragéo de sistemas eletroeletronicos.

Pode culminar com a montagem de protétipos, considerando os aspectos relacionados a

seguranca do trabalho, meio ambiente, qualidade, normas técnicas e a legislagéo vigente.

Cabe considerar que, de acordo com a legislacédo vigente, ndo h& dissociagdo entre teoria e
pratica. Dessa forma, “a pratica se configura ndo como situagées ou momentos distintos do
curso, mas como metodologia de ensino que contextualiza e pde em agdo o aprendizado”*".
Nesse sentido, os conteddos tedricos e praticos serdo ministrados, por meio de estratégias
diversificadas que facilitem sua apreensao, possibilitando ao aluno perceber a aplicabilidade

dos conceitos em situacdes reais, contextualizando os conhecimentos apreendidos.

Embora o curso seja modularizado, ele deve ser visto como um todo pelos docentes,
especialmente no momento da realizacdo do planejamento do ensino, de modo que as
finalidades de cada mdédulo sejam observadas, bem como das suas unidades curriculares
sem, no entanto, acarretar a fragmentacédo do curriculo. Para tanto, a interdisciplinaridade
deve-se fazer presente no desenvolvimento do curso, por meio de formas integradoras de
tratamento de estudos e atividades, orientados para o desenvolvimento das competéncias

objetivadas.

Considerando-se a dindmica do processo de ensino e de aprendizagem, deve-se considerar

que a pratica pedagogica deve partir do principio de que este processo é continuo, e que

" parecer CNE/CEB n.°11/12, aprovado em 09/05/2012.
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estd sujeito a mudancas decorrentes de transformacdes que ocorrem segundo contextos

sociais e historicos, em que tanto alunos, quanto docentes estéo inseridos.

O saber passa a ser construido e compartilhado. Implica em ado¢édo de estratégias que
permitam o estabelecimento de relagdes dialdgicas e reflexivas. Docente e aluno devem
atuar como parceiros em um processo Vvivo, dindmico e em continua transformacéo. Desta
forma, as estratégias pedagodgicas devem privilegiar acdo no sujeito que aprende, cabendo
ao docente o papel de orientacdo e mediacao.

Alinhados a esse principio, a avaliacdo deve ser pensada e desenvolvida como meio de
coleta de informacdes para a melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo as funcdes de
orientacdo, apoio, assessoria e nunca de punicdo ou simples deciséo final a respeito do

desempenho do aluno.

O processo de avaliagdo deverd, necessariamente, especificar claramente o que sera
avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos mais adequados, possibilitar a auto-avaliagdo
por parte do aluno, estimula-lo a progredir e a buscar sempre a melhoria de seu
desempenho, em consonéncia com as competéncias explicitadas no perfil profissional de
conclusao do curso. Enfim, as a¢gfes avaliativas devem pautar-se de acordo com a Otica da

formacéo, sempre a servi¢co do processo de aprendizagem.
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e) Ementade Conteddos Formativos

Considerando a metodologia de formacdo para o desenvolvimento de competéncias, a
ementa de conteudos formativos apresenta, para o desenvolvimento de cada unidade
curricular, os fundamentos técnicos e cientificos ou as capacidades técnicas, as
capacidades sociais, organizativas e metodolégicas e o0s conhecimentos a estes
relacionados.

MODULO BASICO
UNIDADE CURRICULAR: COMUNICACAQO ORAL E ESCRITA - 75 horas

Objetivo Geral: Comunicacéo Oral e Escrita tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de fundamentos

técnicos e cientificos relativos a situagdes de comunicagdo oral e escrita, bem como, o desenvolvimento de
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Competéncias Béasicas e de Gestao

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

1. Interpretar textos técnicos 1. Comunicacgao:

2. Comunicar-se oralmente e por escrito, inclusive em meio 1.1. Processo:
eletrénico 1.1.1. Emissor,

3. Pesquisar em diversas fontes, inclusive em meio eletrénico 1.1.2. Receptor,

4. Elaborar textos técnicos (e-mail, parecer, relatério, manual), 1.1.3. Referente,
inclusive em meio eletrénico 1.1.4. Mensagem,

5. Elaborar apresentagdes, inclusive em meio eletronico 1.1.5. Canal,

1.1.6. Cédigo,
Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas 1.1.7. Feedback;

1.2. Niveis de fala:

1. Comunicar-se de forma clara e precisa 1.2.1. Giria,
2. Demonstrar capacidade de analise 1.2.2. Linguagem coloquial,
3. Demonstrar capacidade de organizagdo 1.2.3. Linguagem padrao.

2. Técnica de Inteleccado de Texto:
2.1. Andlise textual: etapa de preparagdo de
compreenséo do texto:
2.1.1. Viséo global do texto,
2.1.2. Levantamento dos conceitos e dos termos
fundamentais,
2.1.3. Identificacdo de ideias principais e
secundéarias do paragrafo,
2.1.4. Identificacéo das inter-relag6es textuais,
2.1.5. Identificagéo de introducéo,
desenvolvimento e conclus&o;
2.2. Temaética:
2.2.1. Depreenséo do assunto,
2.2.2. Depreensao do tema,
2.2.3. Depreensao da mensagem,
2.2.4. Resumo do texto;
2.3. Interpretativa:

2.3.1. Coeréncia interna,

2.3.2. Profundidade no tratamento do tema,
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MODULO BASICO

UNIDADE CURRICULAR: COMUNICACAO ORAL E ESCRITA - 75 horas

Objetivo Geral: Comunicagdo Oral e Escrita tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de fundamentos
técnicos e cientificos relativos a situagdes de comunicagdo oral e escrita, bem como, o desenvolvimento de
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situag6es profissionais.

Competéncias Bésicas e de Gestdo

validade e relevancia da argumentagéo (e
da contra-argumentagao),
2.3.3. Elaboragéo de texto critico.
3. Parégrafo:
3.1. Estrutura interna:
3.1.1. Topico frasal,
3.1.2. Ideias secundarias;
3.2. Unidade interna:
3.2.1. Sequéncia de ideias,
3.2.2. Coeréncia,
3.2.3. Conciséo;
3.3. Tipos de paragrafo:
3.3.1. Narrativo,
3.3.2. Descritivo,
3.3.3. Dissertativo.
4. Descrigao de:
4.1. Objeto;
4.2. Processo;
4.3. Ambiente.
5. Dissertagéo:
5.1. Estrutura:
5.1.1. Introducgéo,
5.1.2. Desenvolvimento,
5.1.3. Conclus&o.
6. Relatoério Técnico:
6.1. Estrutura bésica;
6.2. Tipos de relatorio:
6.2.1. Atividade,
6.2.2. Ocorréncia,
6.2.3. Estudos ou de pesquisa.
7. Estrutura padréo de redagao técnica:
7.1. Requerimento;
7.2. Ordem de servico;
7.3. Orgamento;
7.4. Procedimento.
8. Pesquisa:
8.1. Definicéo;
8.2. Finalidades;
8.3. Métodos e Técnicas;

8.4. Etapas;

8.5. Fontes:
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MODULO BASICO

UNIDADE CURRICULAR: COMUNICACAO ORAL E ESCRITA - 75 horas

Objetivo Geral: Comunicacéo Oral e Escrita tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de fundamentos
técnicos e cientificos relativos a situagdes de comunicagdo oral e escrita, bem como, o desenvolvimento de
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Competéncias Béasicas e de Gestao

8.5.1. Midia impressa,
8.5.2. Midia eletrénica;
8.5.3. Identificacdo das fontes: obras de
referéncia, fontes bibliograficas;
8.6. Selecdo e delimitacao de temas;
8.7. Documentagéo:
8.7.1. Anotacgdes e o uso de fichas,
8.7.2. Resumo e seus tipos,
8.7.3. Indicagdes bibliogréficas;
8.8. Andlise e selecéo dos dados coletados;
8.9. Planejamento do trabalho.
9. Editor de Texto:
9.1. Digitagdo de textos;
9.2. Insercdes;
9.3. Formatacéo;
9.4. Impressao de arquivos.
10.Editor de apresentagdes gréficas:
10.1. Apresentagéo:
10.1.1.Estruturacdo da apresentacao,
10.1.2.Gerenciamento de tempo,
10.1.3.Ferramentas de multimidia;
10.2. Slide:
10.2.1.Regras de estruturacéo,
10.2.2.Insergéo de figuras e arquivos,

10.2.3.Formatacao.

Ambiente Pedagdgico:
e Sala de aula

o Laborat6rio de informatica

Referéncias Basicas:

e GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna: Aprenda a escrever, aprendendo a pensar. Rio de Janeiro,
Editora FGV, 2010.

* GRANATIC, Branca. Técnicas basicas de redagdo. Sdo Paulo, Scipione, 1988.

e MAIA, Jodo Domingues. Lingua,Literatura e Redacdo. S&o Paulo, Atica, 1992.

Referéncias Complementares:
e HOUAISS, Antonio. Novo Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. S&o Paulo, Objetiva, 2010.

e SILVA, Mario Gomes. Informética Terminologia Basica: Microsooft Windows XP, Microsoft Office Word 2003, Microsoft

Office Excel 2003, Microsoft Office PowerPoint. S&o Paulo: Erica, 2007.
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MODULO BASICO

UNIDADE CURRICULAR: ELETRICIDADE - 120 horas

Objetivo Geral: Eletricidade tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de fundamentos técnicos e
cientificos relativos a interpretacéo e ensaios de circuitos elétricos em corrente continua e alternada, com a
finalidade de verificar o seu funcionamento e a comprovagao das leis da eletricidade, bem como, a realizacdo
de célculos e medi¢Bes de grandezas elétricas, além de permitir o desenvolvimento de capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Competéncias Basicas e de Gestéo

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

1. Calcular grandezas elétricas em circuitos elétricos 1. Energia Elétrica:

2. Efetuar medidas elétricas em circuitos de corrente 1.1. Histérico;
continua 1.2. Materiais elétricos:

3. Efetuar medidas elétricas em circuitos de corrente 1.2.1. Condutores,
alternada 1.2.2.Isolantes;

4. Interpretar unidades de medidas elétricas 1.3. Fontes geradoras por ag&o:

5. Montar circuitos elétricos 1.3.1. Presséo,

6. Interpretar diagramas e esquemas de circuitos elétricos 1.3.2. Quimica,

7. Aplicar leis de Ohm e Kirchhoff na analise de circuitos 1.3.3. Magnética,

8. Identificar os efeitos eletromagnéticos em circuitos 1.3.4. Térmica,
elétricos 1.3.5. Atrito,

1.3.6.Luminosa,

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas 1.4. Eletrostéatica;

1. Demonstrar capacidade de andlise 1.5. Energias renovaveis:
2. Demonstrar raciocinio légico 1.5.1.Tipos;

3. Demonstrar capacidade para trabalhar em equipe 1.5.2. Funcionamento;

1.5.3. Equipamentos.
2. Grandezas fundamentais da eletricidade:

2.1. Corrente elétrica;

2.2. Tens&o elétrica;

2.3. Resisténcia elétrica,

2.4. Poténcia elétrica.

3. Circuito elétrico:

3.1. Definigao;

3.2. Componentes:
3.2.1.Fonte geradora,
3.2.2.Fonte receptora,
3.2.3.Condutores;

4. Algarismos significativos:

4.1. Mlltiplos;

4.2. Submdltiplos;

4.3. Arredondamentos;

4.4. Notagéo de engenharia.

5. Resistores:
5.1. Definicéo;
5.2. Caracteristicas;

5.3.Valor nominal:

5.3.1. Impresso,
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MODULO BASICO
UNIDADE CURRICULAR: ELETRICIDADE - 120 horas

Objetivo Geral: Eletricidade tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de fundamentos técnicos e
cientificos relativos a interpretacdo e ensaios de circuitos elétricos em corrente continua e alternada, com a
finalidade de verificar o seu funcionamento e a comprovacgéo das leis da eletricidade, bem como, a realizacdo
de célculos e medi¢Ges de grandezas elétricas, além de permitir o desenvolvimento de capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Competéncias Béasicas e de Gestao

5.3.2.Cddigo de cores;
5.4.Valor real.
5.5.Resistores variaveis:
5.5.1. Potenciémetro,
5.5.2. Trimpot,
5.5.3. Resistor dependente de tensdo — VDR,
5.5.4. Resistor dependente de luz — LDR,
5.5.5. Termistores — PTC e NTC;
5.6. Associagao:
5.6.1. Série,
5.6.2. Paralelo,
5.6.3. Mista.
6. Capacitores:
6.1. Definigcdo;
6.2. Caracteristicas;
6.3. Comportamento em corrente continua;
6.4. Constante de tempo — RC;
6.5. Associacao:
6.5.1. Série,
6.5.2. Paralelo.
7. Indutores:
7.1. Definigéo;
7.2. Caracteristicas;
7.3. Comportamento em corrente continua.
8. Leis da Eletricidade:
8.1. Ohm:
8.1.1. Primeira,
8.1.2. Segunda;
8.2. Kirchhoff:
8.2.1. Primeira,
8.2.2. Segunda,
8.2.3. Divisores de tenséo e corrente.
9. Poténcia elétrica em corrente continua:
9.1. Energia elétrica;
9.2. Maxima transferéncia de poténcia;
9.3. Leide Joule.
10. Magnetismo:
10.1.Leis da atrac&o e repulsédo entre polos;
10.2.Imés:
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MODULO BASICO

UNIDADE CURRICULAR: ELETRICIDADE - 120 horas

Objetivo Geral: Eletricidade tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de fundamentos técnicos e
cientificos relativos a interpretagdo e ensaios de circuitos elétricos em corrente continua e alternada, com a
finalidade de verificar o seu funcionamento e a comprovacéo das leis da eletricidade, bem como, a realizagao
de célculos e medicGes de grandezas elétricas, além de permitir o desenvolvimento de capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Competéncias Bésicas e de Gestdo

10.2.1. Natural,
10.2.2. Artificial,
10.2.3. Inseparabilidade,
10.2.4. Linhas de forgas magnéticas.
11. Eletromagnetismo:
11.1. Campo Magnético no condutor:
11.1.1. Regras,
11.1.2. Fluxo de indugdo magnética,
11.1.3. Densidade do fluxo magnético,
11.1.4. Circuitos magnéticos;
11.2. Autoinducéo;
11.3.Lei de Faraday;
11.4.Lei de Lenz.
12. Relé:
12.1. Definigéo;
12.2.Simbologia;
12.3. Terminais;
12.4. Funcionamento.
13. Corrente alternada:
13.1. Principio de geracéao;
13.2.Grandezas e valores caracteristicos:
13.2.1. Valor eficaz,
13.2.2. Valor méximo,
13.2.3. Valor médio,
13.2.4. Valor instantaneo,
13.2.5. Frequéncia,
13.2.6. Periodo;
13.3. Capacitores:
13.3.1. Comportamento em corrente alternada,
13.3.2. Reatancia capacitiva;
13.4.Indutores:
13.4.1. Comportamento em corrente alternada,
13.4.2. Reatancia indutiva;
13.5. Andlise vetorial de circuitos em corrente alternada:
13.5.1. Resistivo,
13.5.2. Capacitivo,
13.5.3. Indutivo,

13.5.4. Resistivo, indutivo, RL - série e paralelo,

13.5.5. Resistivo, capacitivo, RC - série e paralelo,
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MODULO BASICO

UNIDADE CURRICULAR: ELETRICIDADE - 120 horas

Objetivo Geral: Eletricidade tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de fundamentos técnicos e
cientificos relativos a interpretacdo e ensaios de circuitos elétricos em corrente continua e alternada, com a
finalidade de verificar o seu funcionamento e a comprovacgéo das leis da eletricidade, bem como, a realizacdo
de célculos e medi¢Ges de grandezas elétricas, além de permitir o desenvolvimento de capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Competéncias Béasicas e de Gestao

13.5.6. Resistivo, indutivo, capacitivo, RLC - série e
paralelo.
14. Poténcia elétrica em corrente alternada:
14.1. Aparente;
14.2. Ativa;
14.3.Reativa,;
14.4. Fator de Poténcia,;
14.5.Corregéo de fator de poténcia.
15. Instrumentos e equipamentos:
15.1. Multimetro:
15.1.1. Voltimetro,
15.1.2. Amperimetro,
15.1.3. Ohmimetro;
15.2. Wattimetro;
15.3. Gerador de fungdes;

15.4. Osciloscopio;

15.5. Matriz de contatos.

Ambiente Pedagdgico:
e Sala de aula
o Oficina de eletricidade

o Laboratério de eletroeletronica

Referéncias Basicas:
e ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira. Anélise de Circuitos em Corrente Alternada. S&o Paulo: Erica, 2008.
¢ ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira. Anélise de Circuitos em Corrente Continua. S&o Paulo: Erica, 2008.

e FOWLER, Richard. Fundamentos da Eletricidade: corrente continua e magnetismo. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2013.

Referéncias Complementares:

e FOWLER, Richard. Fundamentos da Eletricidade: corrente alternada e instrumentos de medi¢&o. Porto Alegre:
McGraw-Hill, 2013.

e CAPELLI, Alexandre. Energia Elétrica: Qualidade e Eficiéncia para Aplicacdes Industriais. S&o Paulo: Erica, 2013.

« SIMONE, Gilio Aluisio. Centrais e aproveitamentos hidrelétricos: Teoria e Exercicios. S&o Paulo: Erica, 2000.

e CAPUANO, Francisco G.; MARINO, Maria A. M.. Laboratério de Eletricidade e Eletronica. Sao Paulo: Erica, 2009.

e GAZOLI, Jonas R.; VILLALVA, Marcelo G.. Energia Solar Fotovoltaica — Conceitos e Aplicagdes. S&o Paulo: Erica,
2015.
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MODULO BASICO

UNIDADE CURRICULAR: INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS - 120 horas

Objetivo Geral: Instalagdes Elétricas Prediais tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de fundamentos

técnicos e cientificos relativos a instalagbes elétricas, montagem de quadros de distribuicdo e testes de

funcionamento de circuitos elétricos, bem como, o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e

metodolégicas adequadas a diferentes situagfes profissionais.

Competéncias Béasicas e de Gestdo

Fundamentos Técnicos e Cientificos

1. Identificar as caracteristicas construtivas dos
componentes e materiais necessarios a montagem das
instalacdes elétricas

2. Interpretar planta baixa e diagramas da instalagéo
elétrica

3. Realizar teste de funcionamento dos componentes

4. Realizar a instalagao de acordo com as normas e
procedimentos técnicos, ambientais e de salde e
seguranca no trabalho

5. Realizar a montagem de quadros de distribuicéo de
acordo com o projeto, normas técnicas, procedimentos
de salde, seguranga no trabalho e ambiental

6. Realizar teste de funcionamento de circuitos elétricos

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas
1. Demonstrar consciéncia prevencionista em relagdo a
saude e seguranca no trabalho e meio ambiente
2. Demonstrar capacidade de organizacao

3. Trabalhar de forma planejada

4. Demonstrar capacidade para trabalhar em equipe

Conhecimentos
1. Infraestrutura:
1.1. Redes de Eletrodutos:
1.1.1. Metdlicos,
1.1.2. Plasticos,
1.1.3. Acessorios;
1.2. Redes de Eletrocalhas e perfilados:
1.2.1. Tipos,
1.2.2. Acessorios;
1.3. Técnicas de montagem:
1.3.1. Corte,
1.3.2. Ajuste,
1.3.3. Dobra,
1.3.4. Curva,
1.3.5. Rosca,
1.3.6. Conexao,
1.3.7. Tracagem,
1.3.8. Marcacéo,
1.3.9. Furacéo,
1.3.10.Fixag&o.
2. Condutores elétricos:
2.1. Fios e cabos para instalages elétricas:
2.1.1. Constituicao,
2.1.2. Nomenclatura, caracteristicas e aplicagao,
2.1.3. Capacidade de conducéo de corrente,
2.1.4. Técnicas de conexdes,
2.1.5. Técnicas de isolacao;
2.1.6. Instalagdo em eletrodutos e eletrocalhas;
2.2. Cabos para comunicagéo:
2.2.1. Telefonia,
2.2.2. Rede de dados,
2.2.3. Audio e video,
2.2.4. Interfaces,
2.2.5. Acessorios,
2.2.6. Técnicas de crimpagem.
3. Sistemas elétricos:
3.1. Geragéo:
3.1.1. Alternadores,

3.1.2. Dinamos;
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MODULO BASICO

UNIDADE CURRICULAR: INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS - 120 horas

Objetivo Geral: Instalag8es Elétricas Prediais tem como objetivo proporcionar a aquisi¢do de fundamentos
técnicos e cientificos relativos a instalacGes elétricas, montagem de quadros de distribuicdo e testes de
funcionamento de circuitos elétricos, bem como, o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas adequadas a diferentes situacGes profissionais.

Competéncias Basicas e de Gestéo

3.2. Transmissao;
3.3. Distribuicéo;
3.4. Padronizagéao:
3.4.1. Extra Baixa Tenséo - EBT,
3.4.2. Baixa Tensé&o - BT,
3.4.3. Média Tenséo - MT,
3.4.4. Alta Tensao - AT,
3.4.5. Extra Alta Tenséo - EAT,;
4. Sistemas de Alimentagao:
4.1. Monoféasico;
4.2. Bifasico;
4.3. Trifasico:
4.3.1. Estrela,
4.3.2. Delta;
4.4. Tens&o e corrente:
4.4.1. De linha,
4.4.2. De fase.
5. Representacdes de instalacdo elétrica predial:
5.1. Diagrama unifilar;
5.2. Diagrama multifilar;
5.3. Diagrama funcional;
5.4. Planta baixa;
5.5. Simbologia.
6. Interruptores:
6.1. Tipos:
6.1.1. Simples,
6.1.2. Paralelo,
6.1.3. Bipolar,
6.1.4. Intermediério,
6.1.5. Pulsador;
6.2. Caracteristicas;
6.3. Funcionamento;
6.4. Técnicas de conexao elétrica;
6.5. Procedimentos para teste e inspecao.
7. Minuterias:
7.1. Funcionamento;
7.2. Tipos;
7.3. Caracteristicas;

7.4. Procedimentos para teste e inspecao.

39



MODULO BASICO

UNIDADE CURRICULAR: INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS - 120 horas

Objetivo Geral: Instala¢cBes Elétricas Prediais tem como objetivo proporcionar a aquisi¢cdo de fundamentos
técnicos e cientificos relativos a instalagdes elétricas, montagem de quadros de distribuicdo e testes de
funcionamento de circuitos elétricos, bem como, o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e

metodolégicas adequadas a diferentes situa¢des profissionais.

Competéncias Basicas e de Gestao

8. Dimmer:

8.1. Funcionamento;

8.2. Tipos;

8.3. Caracteristicas;

8.4. Procedimentos para teste e inspegéo.
9. Tomadas:

9.1. Tipos:

9.1.1. Uso geral,
9.1.2. Uso especifico;

9.2. Caracteristicas;

9.3. Técnicas de conexdo elétrica;

9.4. Procedimentos para teste e inspegéo.
10. Lampadas:

10.1. Tipos;

10.2. Caracteristicas;

10.3. Funcionamento;

10.4. Acessorios;

10.5. Procedimentos para teste e inspecao.
11. Protecdo de instalagdes elétricas:

11.1. Disjuntores;

11.2. Fusiveis;

11.3. Interruptores Diferencial residual;

11.4. Disjuntores Diferencial Residual;

11.5. Dispositivo Contra Surtos (DPS).
12. Quadros:

12.1. Padréo de entrada;

12.2. Luz (QL);

12.3. Forg¢a (QF);

12.4. Distribuicédo (QG);

12.5. Técnicas de montagem.
13. Sistemas de aterramento:

13.1. TN-S;

13.2. TN-C;

13.3. TN-C-S;

13.4. TT,

13.5. IT.
14. Protecgédo contra descargas elétricas:

14.1. :Aterramento de protecao;

14.2. Equipotencializacao;

14.3. Constituicdo de um SPDA.

40



MODULO BASICO

UNIDADE CURRICULAR: INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS - 120 horas

Objetivo Geral: Instalag8es Elétricas Prediais tem como objetivo proporcionar a aquisi¢do de fundamentos
técnicos e cientificos relativos a instalacGes elétricas, montagem de quadros de distribuicdo e testes de
funcionamento de circuitos elétricos, bem como, o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas adequadas a diferentes situacGes profissionais.

Competéncias Basicas e de Gestéo

15. Ferramentas e acessorios:
15.1. Facas decapadoras;
15.2. Alicates:

15.2.1.Universal,
15.2.2.Corte diagonal,
15.2.3.Bico meia cana,
15.2.4.Gasista,
15.2.5.Decapador;

15.3. Arco de Serra;

15.4. Morsa para tubos;

15.5. Limas;

15.6. Chaves:
15.6.1.Fenda,
15.6.2.Fenda cruzada,
15.6.3.Fixa,
15.6.4.Estrela,
15.6.5.Combinada,
15.6.6.Sextavada,
15.6.7.Estriada,
15.6.8.Canhéo;

15.7. Furadeira,;

15.8. Parafusadeira;

15.9. Brocas:
15.9.1.Ago rapido,
15.9.2.Ago carbono,
15.9.3. Metal duro,
15.9.4.Escalonada;

15.10. Escareador;

15.11. Serra copo;

15.12. Tarraxas;

15.13. Soprador térmico;

15.14. Puncéo;

15.15. Martelo;

15.16. Riscador;

15.17. Linha de bater;

15.18. Cinto porta ferramenta;

15.19. Passa fio;

15.20. Escadas:

15.20.1. Tipos,

15.20.2. Caracteristicas,
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MODULO BASICO

UNIDADE CURRICULAR: INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS - 120 horas

Objetivo Geral: Instala¢cBes Elétricas Prediais tem como objetivo proporcionar a aquisi¢cdo de fundamentos
técnicos e cientificos relativos a instalagdes elétricas, montagem de quadros de distribuicdo e testes de
funcionamento de circuitos elétricos, bem como, o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas adequadas a diferentes situa¢des profissionais.

Competéncias Basicas e de Gestao

15.20.3. Regras de seguranca.
16. Equipamentos e acessorios de seguranca:
16.1. Cinto de segurancga;
16.2. Luvas;
16.3. Capacetes;
16.4. Oculos de seguranca.
17. Instrumentos:
17.1. Trena;
17.2. Nivel,
17.3. Prumo;
17.4. Terrémetro;
17.5. Luximetro;
17.6. Analisador de fase, fator e poténcia;
17.7. Cossifimetro;
17.8. Frequencimetro;
17.9. Sensor de tubulacao;
17.10. Medidor de consumo de energia.
18. Normas e procedimentos relacionados a instalacéo
de sistemas eletroeletrénicos prediais:
18.1. Técnicos,
18.2. Ambientais,

18.3. De salde e seguranca.

Ambiente Pedagégico:
e Sala de aula

e Oficina de eletricidade

Referéncias Bésicas:
e CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Severino. Instalagdes Elétricas Prediais. S&o Paulo: Erica, 2014.
e CRUZ, Eduardo Cesar Alves; ANICETO, Larry Aparecido. Instalagdes Elétricas: Fundamentos, Praticas e Projetos em

Instalag6es Elétricas Residenciais e Comerciais. S&o Paulo: Erica, 2012.

Referéncias Complementares:

e CREDER, Hélio. Manual do Instalador Eletricista. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

¢ NISKIER, Julio. Manual de Instalages Elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

e SOUZA, André N. de; BARROS, Benjamim F. de; RODRIGUES, José Eduardo; BORELLI, Reinaldo. SPDA — Sistemas
de Protegdio Contra Descargas Atmosféricas — Teoria, Prética e Legislag&o. S&o Paulo: Erica, 2012.

¢ BARROS, Benjamim F. de; GUIMARAES, Elaine C. de Almeida; BORELLI, Reinaldo; GEDRA, Ricardo L.; PINHEIRO,

Sonia R. NR-10 — Guia Pratico de Anélise e Aplicag&o. S&o Paulo: Erica, 2014.
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MODULO BASICO

UNIDADE CURRICULAR: DESENHO TECNICO - 60 horas

Objetivo Geral: Desenho Técnico tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de fundamentos técnicos e

cientificos relativos a interpretacdo de desenhos e croquis de pecgas, conjuntos, leiautes e plantas baixas, e a

elaboracdo de desenhos de pecas, leiautes, plantas baixas com diagrama unifilar, bem como, o

desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e metodologicas adequadas a diferentes situagdes

profissionais.

Competéncias Béasicas e de Gestao (gerais)

Fundamentos Técnicos e Cientificos

1. Interpretar desenho de pegas, conjuntos, leiautes e
plantas baixas

2. Elaborar croquis de pecas, leiautes, plantas baixas com
diagrama unifilar

3. Elaborar desenho de pecas, leiautes e plantas baixas

com diagrama unifilar, inclusive por meio eletrénico

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas
1. Demonstrar capacidade de andlise
2. Demonstrar capacidade de organizagao

3. Demonstrar visado sistémica

Conhecimentos
Desenho Técnico
1. Caligrafia Técnica:
1.1. Letra mailscula;
1.2. Letra minGscula;
1.3. Ndmeros e simbolos.

2. Perspectiva lsométrica.

3. Projecédo Ortogonal no 1° diedro.

4. Escalas:
4.1. Natural;
4.2. Ampliacao;
4.3. Redugéo.
5. Cotagem:

5.1. Pegas simétricas;
5.2. Sequéncia;
5.3. Diametros;
5.4. Raios;
5.5. Angulos;
5.6. Chanfros.
6. Vistas Seccionadas (Corte):
6.1. Meio-corte;
6.2. Composto;
6.3. Parcial.

7. Representacédo gréfica:

7.1. Simbologias para planta elétrica;

7.2. Leiautes de painel elétrico;

7.3. Croquis.
8. Desenho de conjunto
8.1. Detalhes;
8.2. Elementos padronizados;

8.3. Perspectiva explodida.

Desenho Assistido por Computador — CAD

9. Software de CAD:

9.1. Area Gréfica;

9.2. Interface com o Programa.
10. Controle de Imagem:

10.1. Visualizacao;

10.2. Deslocamento da tela.
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MODULO BASICO

UNIDADE CURRICULAR: DESENHO TECNICO - 60 horas

Objetivo Geral: Desenho Técnico tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de fundamentos técnicos e
cientificos relativos a interpretacdo de desenhos e croquis de pegas, conjuntos, leiautes e plantas baixas, e a
elaboracdo de desenhos de pecas, leiautes, plantas baixas com diagrama unifilar, bem como, o
desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e metodologicas adequadas a diferentes situacdes
profissionais.

Competéncias Béasicas e de Gestdo (gerais)

11. Elementos de Geometria:
11.1. Coordenadas;
11.2. Simbologias;
11.3. Criagéo;
11.4. Edigao.
12. Hachuras.
13. Textos:
13.1. Configuragédo de estilo;
13.2. Formatagao.
14. Dimensionamentos:
14.1. Lineares;
14.2. Angulares;
14.3. Coordenados;
14.4. Escala;
14.5. Configurag@es de estilo de cotagem.
15. Impresséao:
15.1. Configuragdes;
15.2. Desenho no espago de modelo;
15.3. Desenho no espaco de papel.
16. Utilizacao de Biblioteca e Simbolos de Eletricidade:
16.1. Blocos;
16.2. Roteiro;
16.3. Imagem;
16.4. Referéncias externas;

16.5. Formatagao.

Ambiente Pedagogico:
e Sala de desenho

e Laborat6rio de Informatica

Referéncias Bésicas:

e CRUZ, Michele D. Desenho Técnico para Mecanica: Conceitos, Leitura e Interpretacdo. S&o Paulo: Erica, 2010.

¢ RIBEIRO, Antonio C.; PERES, Mauro P.; NACIR, Izidoro. Curso de Desenho Técnico e AutoCAD. S&o Paulo: Pearson,
2013.

¢ LIMA, Claudia C. Estudo Dirigido de AutoCAD 2014. S&o Paulo: Erica, 2013.
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MODULO ESPECIFICO |

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS ELETROELETRONICOS PREDIAIS - 75 horas

Objetivo Geral: Sistemas Eletroeletronicos Prediais tem como objetivo proporcionar a aquisi¢do de
capacidades técnicas relativas a dimensionamento de instalacdes elétricas residenciais e a instalagdo de
sistemas de automacdo predial, bem como, o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas adequadas a diferentes situac¢des profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestéo

Capacidades Técnicas

1.

Identificar as caracteristicas construtivas dos
componentes e materiais necessarios a montagem de
sistemas eletroeletronicos prediais, inclusive por meio
de catalogos

Realizar teste de funcionamento dos componentes e
dos sistemas de automacéo predial

Realizar a instalagé@o de equipamentos e de sistemas
de automacao predial, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos, ambientais e de salude e
seguranca no trabalho

Realizar o dimensionamento de instalag6es elétricas
residenciais, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos, ambientais e de salude e
seguranca no trabalho

Ajustar parametros de equipamentos dos sistemas de
automacao predial

Registrar a validacéo dos sistemas eletroeletronicos e
de automacao predial, considerando normas e

procedimentos técnicos, inclusive em meio eletrénico

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas

1.
2.

Demonstrar capacidade de analise

Demonstrar consciéncia prevencionista em relagéo a
saude e seguranca no trabalho e meio ambiente
Demonstrar atengdo a detalhes

Demonstrar capacidade para tomar decisdes

Conhecimentos
1. Sensores:

1.1. Foto elétricos;

1.2. De presenga;

1.3. De nivel;

1.4. Magnéticos;

1.5. De Fumaga;

1.6. De Gés;

1.7. Termovelocimétrico.

2. Dispositivos:

2.1. Reles de impulso:
2.1.1.Funcionamento,
2.1.2.Tipos,
2.1.3.Caracteristicas,
2.1.4.Procedimentos para teste e inspegéo;

2.2. Programador horério:
2.2.1.Funcionamento,
2.2.2.Tipos,
2.2.3.Caracteristicas,
2.2.4.Procedimentos para teste e inspegéo,
2.2.5.Parametrizacao;

2.3. Reles Programaveis:
2.3.1.Funcionamento,
2.3.2.Tipos,
2.3.3.Caracteristicas,
2.3.4.Procedimentos para teste e inspec¢éo,
2.3.5.Programacéo,

2.3.6. Especificagéo;

2.4. Interfone:
2.4.1.Funcionamento,
2.4.2.Tipos,
2.4.3.Caracteristicas,
2.4.4.Procedimentos para teste e inspecéo,
2.4.5.Parametrizacéo.

3. Sistemas para automacao predial:

3.1. Defini¢ao;

3.2. Tipos:
3.2.1.Centralizada,
3.2.2.Descentralizada,

3.3. Caracteristicas,

3.4. Controle de:

3.4.1.lluminagéo,
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MODULO ESPECIFICO |

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS ELETROELETRONICOS PREDIAIS - 75 horas

Objetivo Geral: Sistemas Eletroeletronicos Prediais tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de
capacidades técnicas relativas a dimensionamento de instalaces elétricas residenciais e a instalacdo de
sistemas de automacdo predial, bem como, o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas adequadas a diferentes situagcGes profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestéo

3.4.2.Acesso (portas e portdes),

3.4.3. Temperatura,

3.4.4.Audio e video,

3.4.5.Sistemas de energia,

3.4.6.Telas e cortinas,

3.4.7.Captacéo e arrefecimento (bombas);

3.5. Seguranga patrimonial:
3.5.1.Alarmes,
3.5.2.CFTV (circuito fechado de TV),
3.5.3.Cercas elétricas.

4. Dimensionamento de instalagdo elétrica residencial:

4.1. Planta baixa;

4.2. Caracteristicas das cargas;

4.3. Divisao de cargas;

4.4. Localizagdo dos quadros elétricos;

4.5. Cargas e circuitos segundo a NBR 5410:
4.5.1.lluminacéo,
4.5.2.Tomadas,
4.5.3.Diviséo de circuitos,
4.5.4.Secédo minima do condutor fase, neutro e

protecéao;

4.6. Fornecimento de energia elétrica:
4.6.1.Especificacdo de entradas de energia,
4.6.2.Carga instalada,
4.6.3.Demanda,
4.6.4.Normas especificas da concessionaria

local,
4.6.5.Padréo de entrada.
5. Instrumentos:

5.1. Testador de cabos de dados, voz e video;

5.2. Termdmetro;

5.3. Medidor de energia elétrica.

6. Ferramentas:

6.1. Alicate crimpador;

6.2. Decapador de cabos.

7. Procedimentos para testes e validagéo:

7.1. Testes de funcionalidade da instalagéo;

7.2. Registros da validacao.

Ambiente Pedagégico:
e Sala de aula

e Oficina de eletricidade

e Laboratério de automacéo predial
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Referéncias Bésicas:

e CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Severino. Instalagdes Elétricas Prediais. Sdo Paulo: Erica, 2014.

e CRUZ, Eduardo Cesar Alves; ANICETO, Larry Aparecido. Instalagdes Elétricas: Fundamentos, Préticas e Projetos
em Instalacdes Elétricas Residenciais e Comerciais. Sdo Paulo: Erica, 2012.

e PRUDENTE, Francesco. Automacéo Predial e Residencial: Uma Introdug&o. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

Referéncias Complementares:

e SOUZA, Marcelo B. Controle de Acesso: Conceitos, Tecnologias e Beneficios. Seguranca Eletronica: Protecéo
Ativa. S&o Paulo: Sicurezza, 2010.

¢ ROSS, Jdlio. Alarmes. S&o Paulo: Antenna, 2008.

e ROSS, Julio. CFTV Analdégico e Digital. Sdo Paulo: Antenna, 2007.

e ROSS, Julio. Domética - Residéncias Inteligentes Edificios Inteligentes. Sdo Paulo: Antenna, 2012.
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MODULO ESPECIFICO |

UNIDADE CURRICULAR: MAQUINAS ELETRICAS E ACIONAMENTOS - 195 horas

Objetivo Geral: Maquinas Elétricas e Acionamentos tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de
capacidades técnicas relativas as caracteristicas construtivas, funcionais e conexdes de maquinas elétricas,
ensaios de sistemas de partida de motores e de dispositivos eletroeletrénicos de acionamento, montagem de
painéis de comando elétrico, instalacéo do painel de comando integrando com periféricos do sistema industrial
e testes de validagdo da instalacdo, bem como, o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas adequadas a diferentes situac8es profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestéo

Capacidades Técnicas
1. Identificar caracteristicas das maquinas elétricas e suas

conexdes, conforme as especificagdes técnicas

Conhecimentos
1. Transformadores:

1.1. Caracteristicas;

2. Realizar testes de funcionamento de maquinas elétricas, 1.2. Tipos:
conforme normas técnicas e procedimentos 1.2.1. Monofasico,
3. Realizar testes de funcionamento dos componentes 1.2.2. Trifésico,
- - L 1.2.3. De corrente,
eletroeletrdnicos utilizados na montagem dos painéis de
" . . . 1.2.4. De poténcia,
comando elétrico, observando a integridade fisica do
- ) 1.2.5. Autotransformador;
componente, conforme as especificacdes técnicas nos L
1.3. Ligagdes;

manuais e catalogos = x
9 1.4. Relagdo de transformagao;

4. Interligar componentes de sistemas de partida de 1.5. Deslocamento de fase:

maquinas elétricas 1.6. Perdas e rendimentos;

5. Realizar a montagem de painéis de comando elétrico de 1.7. Especificaco.

acordo com o projeto 2. Motores elétricos:

6. Realizar a integracéo do painel de comando elétrico 2.1. Caracteristicas dos motores de indugao:

com periféricos do sistema eletroeletronico industrial, de 2.1.1. Graus de protegéo,
acordo com o projeto 2.1.2. Rendimento,
7. Ajustar parametros dos dispositivos eletroeletrdnicos de 2.1.3. Fator de servico,
acionamento 2.1.4. Fator de poténcia,
. L . 2.1.5. Poténcia nominal,
8. Realizar a sequéncia de testes de funcionamento de
. s . 2.1.6. Rotag&o nominal,
painéis de comandos elétricos de acordo com o projeto
) . ) i 2.1.7. Escorregamento,
9. Realizar teste de funcionamento dos dispositivos de )
) ) 2.1.8. Corrente de partida,
acionamento eletroeletrénicos 5 .
2.1.9. Tensao nominal,

10. Registrar os resultados dos testes para a validacao e 2.1.10.Conjugado:

. Caracteristicas dos motores de corrente continua:
2.2.1. Rendimento,

2.2.2. Tensdo nominal,

alterag6es dos sistemas, considerando normas e 29

procedimentos técnicos, inclusive por meio eletrénico

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas 2.2.3. Poténcia nominal,
1. Demonstrar capacidade de organizacédo 2.2.4. Conjugado,
2. Demonstrar consciéncia prevencionista em relagdo a 2.2.5. Corrente nominal,
salde e seguranca no trabalho e meio ambiente 2.2.6. Corrente de partida,
3. Demonstrar raciocinio l6gico 2.2.7. Rotag&o nominal;
2.3. Tipos:

2.3.1. Trifasico com rotor gaiola de esquilo,
2.3.2. Trifésico com rotor bobinado,

2.3.3. Trifasico com duplo bobinado,

2.3.4. Trifasico Dahlander,

2.3.5. Monofésico,

2.3.6. Universal,
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MODULO ESPECIFICO |

UNIDADE CURRICULAR: MAQUINAS ELETRICAS E ACIONAMENTOS - 195 horas

Objetivo Geral: Maquinas Elétricas e Acionamentos tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de
capacidades técnicas relativas as caracteristicas construtivas, funcionais e conexdes de maquinas elétricas,
ensaios de sistemas de partida de motores e de dispositivos eletroeletronicos de acionamento, montagem de
painéis de comando elétrico, instalacéo do painel de comando integrando com periféricos do sistema industrial
e testes de validagdo da instalagdo, bem como, o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestéo

2.3.7. De corrente continua;
2.4. Ligacgoes;
2.5. Funcionamento;
2.6. Procedimentos de teste;
3. Comandos Elétricos:
3.1. Fusiveis:
3.1.1. Tipos,
3.1.2. Acessorios,
3.1.3. Caracteristicas construtivas,
3.1.4. Procedimentos para teste;
3.2. Disjuntores:
3.2.1. Termomagnético,
3.2.2. Motor,
3.2.3. Acessorios,
3.2.4. Caracteristicas construtivas,
3.2.5. Procedimentos para teste;
3.3. Relés:
3.3.1. Térmico,
3.3.2. De tempo,
3.3.3. De Interfaces,
3.3.4. De falta de fase,
3.3.5. De sequéncia de fase,
3.3.6. De segurancga,
3.3.7. Caracteristicas construtivas,
3.3.8. Procedimentos para teste;
3.4. Sinalizadores:
3.4.1. Sonoros,
3.4.2. Luminosos,
3.4.3. Normalizacéo das cores,
3.4.4. Caracteristicas construtivas,
3.4.5. Procedimentos para teste;
3.5. Botoeiras:
3.5.1. Tipos,
3.5.2. Normalizagéo das cores,
3.5.3. Caracteristicas construtivas,
3.5.4. Procedimentos para teste;
3.6. Sensores:
3.6.1. Chave de fim de curso,
3.6.2. Capacitivo,
3.6.3. Indutivo,
3.6.4. Magnético,
3.6.5. Optico,

3.6.6. Caracteristicas construtivas,

49




MODULO ESPECIFICO |

UNIDADE CURRICULAR: MAQUINAS ELETRICAS E ACIONAMENTOS - 195 horas

Objetivo Geral: Maquinas Elétricas e Acionamentos tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de
capacidades técnicas relativas as caracteristicas construtivas, funcionais e conexdes de maquinas elétricas,
ensaios de sistemas de partida de motores e de dispositivos eletroeletrénicos de acionamento, montagem de
painéis de comando elétrico, instalagcdo do painel de comando integrando com periféricos do sistema industrial
e testes de validagdo da instalagdo, bem como, o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestéo

3.6.7. Procedimentos para teste;
3.7. Contatores:
3.7.1. Poténcia,
3.7.2. Auxiliar,
3.7.3. Acessorios,
3.7.4. Caracteristicas construtivas,
3.7.5. Procedimentos para teste;
3.8. Sistemas de Partida de Motores:
3.8.1. Direta,
3.8.2. Direta com reversao,
3.8.3. Duplo bobinado,
3.8.4. Estrela-triangulo,
3.8.5. Estrela-triangulo com reversao,
3.8.6. Compensadora,
3.8.7. Dahlander,
3.8.8. Aceleracéo rotorica;
3.9. Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos:
3.9.1. Relé de seguranga,
3.9.2. Botéo de duplo canal,
3.9.3. Chave fim de curso de seguranca,
3.9.4. Normalizacédo (NR 10 e NR 12);
3.10. Diagramas:
3.10.1.Simbologias,
3.10.2.Normalizacéao,
3.10.3.Comando,
3.10.4.Poténcia,
3.10.5.Diagrama funcional das entradas e saidas.
4. Dispositivos de acionamento eletroeletrénicos:
4.1. Definicao;
4.2. Tipos:
4.2.1. Soft Starter,
4.2.2. Conversor CA/CA (Inversor de frequéncia),
4.2.3. Conversor CA/CC,
4.2.4. Servo acionamento;
4.3. Funcionamento;
4.4. Parametrizagéo;
4.5. Conexdes de:
4.5.1. Dispositivos de controle,
4.5.2. Alimentacao e carga.
5. Painéis de comando:
5.1. Caracteristicas construtivas;

5.2. Acessorios:
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MODULO ESPECIFICO |

UNIDADE CURRICULAR: MAQUINAS ELETRICAS E ACIONAMENTOS - 195 horas

Objetivo Geral: Maquinas Elétricas e Acionamentos tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de
capacidades técnicas relativas as caracteristicas construtivas, funcionais e conexdes de maquinas elétricas,
ensaios de sistemas de partida de motores e de dispositivos eletroeletronicos de acionamento, montagem de
painéis de comando elétrico, instalacéo do painel de comando integrando com periféricos do sistema industrial
e testes de validagdo da instalagdo, bem como, o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestéo

5.2.1. Canaletas,
5.2.2. Trilhos,
5.2.3. Conector (bornes),
5.2.4. Identificadores de cabos e componentes;
5.3. Chave geral:
5.3.1. Porta,
5.3.2. Trilho;
5.4. Instrumentos para painéis;
5.5. Normalizagao.
6. Ferramentas e equipamentos:
6.1. Esquadrejadeira;
6.2. Rebitador;
6.3. Serra tico-tico;
6.4. Morsa de Bancada;
6.5. Alicate Prensa terminal;
6.6. Macho;
6.7. Cossinete.
7. Dispositivos de fixagéo:
7.1. Parafusos;
7.2. Porcas e arruelas;
7.3. Rebites.
8. Instrumentos:
8.1. Paquimetro;
8.2. Esquadro;
8.3. Escala;
8.4. Alicate amperimetro;
8.5. Tacometro;
8.6. Megbmetro;
8.7. Sequencimetro.
9. Montagem de quadros:
9.1. Montagem mecanica:
9.1.1. Tracagem,
9.1.2. Marcagéo,
9.1.3. Furacéo,
9.1.4. Corte e ajuste,
9.1.5. Fixacao;
9.2. Montagem elétrica:
9.2.1. Identificacé@o de cabos,
9.2.2. Crimpagem,
9.2.3. Conexao elétrica,
9.2.4. Organizagéo de cabos,
9.2.5. Chicote.

51



MODULO ESPECIFICO |

UNIDADE CURRICULAR: MAQUINAS ELETRICAS E ACIONAMENTOS - 195 horas

Objetivo Geral: Maquinas Elétricas e Acionamentos tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de
capacidades técnicas relativas as caracteristicas construtivas, funcionais e conexdes de maquinas elétricas,
ensaios de sistemas de partida de motores e de dispositivos eletroeletrénicos de acionamento, montagem de
painéis de comando elétrico, instalagcdo do painel de comando integrando com periféricos do sistema industrial
e testes de validagdo da instalagdo, bem como, o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestéo

10. Validag&o:
10.1. Procedimentos de testes para comissionamento;
10.2. Medic&o de grandezas:
10.2.1.Corrente elétrica,
10.2.2.Tenséo,
10.2.3.Continuidade,
10.2.4.Resisténcia de isolagéo,
10.2.5.Velocidade,
10.2.6.Sequéncia de fase;
10.3. Testes de funcionalidade;
10.4. Registros.
11. Normas e procedimentos técnicos, ambientais, de
saude e seguranca no trabalho relacionados a
maquinas elétricas e acionamentos

eletroeletronicos industriais.

Ambiente Pedagégico:

e Sala de aula

e Oficina de maquinas elétricas
¢ Oficina de comandos

o Oficina de eletricidade

Referéncias Basicas:
o NASCIMENTO Jr., Geraldo Carvalho do. Comandos Elétricos: Teoria e Atividades. S4o Paulo: Erica, 2011.
e FRANCHI, Claiton Moro. Inversores de Frequéncia: Teoria e Aplicacbes. S&o Paulo: Erica, 2009.

o NASCIMENTO Jr., Geraldo Carvalho do. Maquinas Elétricas: Teoria e Ensaios. S&o Paulo: Erica, 2010.

Referéncias Complementares:
« FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos Elétricos. S&o Paulo: Erica, 2014.
¢ SIMONE, Gilio Aluisio. Transformadores. S&o Paulo: Erica, 2010.

« SIMONE, Gilio Aluisio. Maquinas de Inducéo Trifasicas: Teoria e Exercicios. S&o Paulo: Erica, 2007.

THOMAZINI, Daniel; ALBUQUERQUE, Pedro Urbano Braga de. Sensores Industriais: Fundamentos e Aplicagdes.
S&o Paulo: Erica, 2011.

e PETRUZELLA, Frank D.. Motores Elétricos e Acionamentos. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2013.
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MODULO ESPECIFICO |

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS ELETRONICOS ANALOGICOS - 105 horas

Objetivo Geral: Sistemas Eletrénicos Analdgicos tem como objetivo proporcionar a aquisi¢cdo de
capacidades técnicas relativas as caracteristicas fisicas e elétricas de componentes eletronicos analdgicos,
ensaios de circuitos eletrdnicos analdgicos, montagem de placas de circuito impresso e testes de validagédo
das montagens eletrdnicas, bem como, o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestéo

Capacidades Técnicas

1. Identificar caracteristicas fisicas e elétricas dos
componentes eletrénicos analégicos, de acordo com
manuais e catélogos técnicos

2. Montar circuitos eletrénicos, inclusive em placa de
circuito impresso

3. Realizar a sequéncia de teste de funcionamento dos
circuitos eletrénicos analdgicos, considerando o
diagrama eletrénico

4. Registrar os resultados dos testes para a validacéo da

montagem eletrénica

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas
1. Demonstrar capacidade de analise
2. Demonstrar capacidade de organizacéo

3. Demonstrar raciocinio légico

Conhecimentos
1. Diodos:
1.1. Definigéo;
1.2. Simbologia;
1.3. Encapsulamento;
1.4. |dentificagdo de terminais;
1.5. Cddigo impresso e especificagdo do fabricante;
1.6. Funcionamento;
1.7. Polarizacao;
1.8. Curva caracteristica;
1.9. Tipos:
1.9.1. Retificador,
1.9.2. Emissor de Luz (LED),
1.9.3. Zener.
2. Circuitos Retificadores monofésicos:
2.1. Meia onda;
2.2. Onda completa:
2.2.1. Em ponte,
2.2.2. Com derivagéo central;
2.3. Filtragem capacitiva.
3. Circuitos Retificadores trifasicos:
3.1. Meia onda;
3.2. Onda completa.
4. Reguladores de tenséo lineares integrados:
4.1. Definicao;
4.2. Funcionamento;
4.3. Encapsulamento;
4.4. |dentificacdo de terminais;
4.5. Codigo impresso e especificagdo do fabricante.
5. Protecao de circuitos:
5.1. Fusivel;
5.2. Fusistor;
5.3. Varistor;
5.4. Centelhador.
6. Transistor Bipolar:
6.1. Defini¢des:
6.1.1. Caracteristicas,
6.1.2. Tipos NPN e PNP,

6.1.3. Polarizagéo das juncgées,
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MODULO ESPECIFICO |

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS ELETRONICOS ANALOGICOS — 105 horas

Objetivo Geral: Sistemas Eletronicos Analdgicos tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de
capacidades técnicas relativas as caracteristicas fisicas e elétricas de componentes eletrénicos analégicos,
ensaios de circuitos eletrdnicos analdégicos, montagem de placas de circuito impresso e testes de validacéo
das montagens eletronicas, bem como, o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas adequadas a diferentes situac8es profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestdo

6.1.4. Simbologia,
6.1.5. Ganho de corrente,
6.1.6. Estabilidade térmica.
7. Polarizacéo de Transistor:
7.1. Curva caracteristica:
7.1.1. Regides de operacao,
7.1.2. Ponto de corte,
7.1.3. Ponto de saturacéo,
7.1.4. Reta de carga,
7.1.5. Ponto quiescente,
7.1.6. Dissipagdo maxima de poténcia;
7.2. Configurag6es basicas:
7.2.1. Emissor comum,
7.2.2. Coletor comum,
7.2.3. Base comum;
7.3. Métodos de polarizacéo:
7.3.1. Transistor como chave,
7.3.2. Corrente de base constante.
8. Fontes de Tens&o:
8.1. Reguladores:
8.1.1. Série,
8.1.2. Paralelo;
8.2. Protecdo contra curto-circuito.
9. Optoacopladores:
9.1. Foto diodo;
9.2. Foto transistor;
9.3. Acoplamento 6ptico.
10. Amplificadores Operacionais:
10.1. Caracteristicas;
10.2. Simbologia;
10.3. Terminais;
10.4. Amplificador diferencial:
10.4.1.1deal,
10.4.2.Real;
10.5. Razéo de rejeicdo de modo comum;
10.6. Ajuste de offset;
10.7. Circuitos:
10.7.1.Comparador,
10.7.2.Inversor,

10.7.3.Nao-inversor,
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UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS ELETRONICOS ANALOGICOS - 105 horas

Objetivo Geral: Sistemas Eletronicos Analégicos tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de
capacidades técnicas relativas as caracteristicas fisicas e elétricas de componentes eletrdnicos analégicos,
ensaios de circuitos eletrOnicos analdgicos, montagem de placas de circuito impresso e testes de validagdo
das montagens eletrdnicas, bem como, o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas adequadas a diferentes situacfes profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestdo

10.7.4.Seguidor de tenséo (Buffer),
10.7.5. Diferenciadores,
10.7.6.Integradores.
11. Transistor de Efeito de Campo (MOSFET):
11.1. Caracteristicas:
11.1.1.Canal N,
11.1.2.Canal P;
11.2. Tipos:
11.2.1. Deplecgéo,
11.2.2. Enriquecimento;
11.3. Simbologia;
11.4. Terminais;
11.5. Funcionamento;
11.6. Polarizag@o como chave.
12. Transistor IGBT:
12.1. Definicéo;
12.2. Simbologia;
12.3. Terminais;
12.4. Funcionamento;
12.5. Aplicacéo.
13.Tiristores (DIAC, SCR e TRIAC):
13.1. Definicéo;
13.2. Simbologia;
13.3. Terminais;
13.4. Funcionamento;
13.5. Aplicagéo.
14. Reguladores de tensao chaveados:
14.1. Definicéao;
14.2. Funcionamento.
15. Dissipadores:
15.1. Definicéo;
15.2. Montagem.
16. Validagdo da montagem de sistemas eletronicos:
16.1. Testes de funcionalidade;
16.2. Medigao de grandezas elétricas;
16.3. Registros da validagéo.
17.Procedimentos para montagem de sistemas
eletrénicos:
17.1. Placas de Circuito Impresso (PCI):
17.1.1. Material,
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MODULO ESPECIFICO |

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS ELETRONICOS ANALOGICOS — 105 horas

Objetivo Geral: Sistemas Eletronicos Analdgicos tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de
capacidades técnicas relativas as caracteristicas fisicas e elétricas de componentes eletrénicos analégicos,
ensaios de circuitos eletrdnicos analdégicos, montagem de placas de circuito impresso e testes de validacéo
das montagens eletronicas, bem como, o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas adequadas a diferentes situac8es profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestdo

17.1.2.NUmero de Camadas,
17.1.3.Méascara de Componentes,
17.1.4.1lha e trilha,
17.1.5.Leiaute;
17.2. Técnicas de Manuseio de Componentes:
17.2.1. Pré-formatacéo,
17.2.2. Protecao contra descargas eletrostaticas
(Eletrostatical Sensible Device — ESD),
17.3. Soldagem e dessoldagem de componentes PTH:
17.3.1.Técnicas,
17.3.2. Materiais (fluxo, com e sem chumbo),
17.3.3. Ferramentas.
18. Equipamentos:
18.1. Estacao de solda;
18.2. Estacéo de dessoldagem.
19. Normas e procedimentos técnicos, ambientais, de

saude e seguranca no trabalho relacionados a

sistemas eletrdnicos.

Ambiente Pedagégico:
e Sala de aula

o Laborat6rio de eletroeletrdnica

Referéncias Basicas:

e VOLPIANO, Sérgio Luiz. Eletrénica de Poténcia Aplicada ao Acionamento de Maquinas Elétricas. Sao Paulo: SENAI-
SP Editora, 2013.

e GARCIA, Gilvan Antonio; ALMEIDA, José Luiz Antunes de. Sistemas Eletroeletrénicos — Dispositivos e Aplicacdes.
S&o Paulo: Erica, 2014.

e BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, Louis. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. Sao Paulo: Person,
2013.

Referéncias Complementares:

e MARQUES, Angelo E. B.; CRUZ, Eduardo C. A.; CHOUERI Jr., Salom&o. Dispositivos Semicondutores: Diodos e
Transistores. S&o Paulo: Erica, 2012.

¢ CRUZ, Eduardo C. A.; CHOUERI Jr., Salom&o. Eletrénica Aplicada. S&o Paulo: Erica, 2009.

¢ ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira; SEABRA, Antonio Carlos. Utilizando Eletrénica com AO, SCR, TRIAC, UJT, PUT,
CI 555, LDR, LED, IGBT e FET de Poténcia. S&o Paulo: Erica, 2012.

o AHMED, Ashfag. Eletrénica de Poténcia. Sao Paulo: Pearson, 2000.
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MODULO ESPECIFICO Il

UNIDADE CURRICULAR:

INTEGRACAO DE SISTEMAS ELETROELETRONICOS INDUSTRIAIS - 120 horas

Objetivo Geral: Integracdo de Sistemas Eletroeletrénicos Industriais tem como objetivo proporcionar a
aquisicao de capacidades técnicas relativas a integracdo de Controlador Logico Programavel com periféricos
do sistema industrial, elaboragdo e testes de programas para CLP, interpretacdo e montagem de circuitos
eletropneumaticos e eletro-hidraulicos e testes desses sistemas, bem como, o desenvolvimento de
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestéo

Capacidades Técnicas

1. Integrar dispositivos programaveis com periféricos de
entrada e saida de sistemas industriais, de acordo,
normas técnicas, procedimentos de salde, seguranca
no trabalho e ambiental

2. Elaborar programas em controladores programaveis

3. Desenvolver aplicativos em sistemas supervisoérios para
acionamento e controle de sistemas industriais

4. Realizar teste de funcionamento dos dispositivos
programaveis em sistemas eletroeletrénicos

5. Interligar componentes de sistemas eletropneumaticos e
eletro-hidraulicos, conforme diagramas

6. Realizar testes de funcionamento de componentes e

sistemas eletropneumaticos e eletro-hidraulicos

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas
1. Demonstrar capacidade de andlise
2. Demonstrar capacidade para trabalhar em equipe

3. Trabalhar de forma planejada

Conhecimentos
Eletropneumatica
1. Geragao e tratamento do ar comprimido:
1.1. Propriedades fisicas;
1.2. Compressores;
1.3. Tratamento do ar.
2. Atuadores pneumaticos:
2.1. Tipos:
2.1.1. Linear,
2.1.2. Rotativo;
2.2. Aplicagéo;
2.3. Simbologia.
3. Vaélvulas pneumaticas:
3.1. Tipos:
3.1.1. Direcional,
3.1.2. Presséo,
3.1.3. Vazéo;
3.2. Aplicagao;
3.3. Simbologia.
4. Circuitos eletropneumaéticos:
4.1. Circuitos elétricos:
4.1.1. Método intuitivo,
4.1.2. Cadeia estacionaria;
4.2. Circuitos pneumaticos;
4.3. Representacdo de movimentos:
4.3.1. Trajeto-passo,
4.3.2. Algébrica.
Eletro-hidraulica
5. Hidréaulica:
5.1. Fundamentos:
5.1.1. Definicédo de presséo,
5.1.2. Unidades de presséo e fatores de
conversao;
5.2. Caracteristicas dos fluidos hidraulicos;
5.3. Multiplicagéo de forca e deslocamento;
5.4. Vazao e tipos de escoamento.
6. Acessérios:

6.1. Reservatorios;
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MODULO ESPECIFICO Il

UNIDADE CURRICULAR:
INTEGRACAO DE SISTEMAS ELETROELETRONICOS INDUSTRIAIS - 120 horas

Objetivo Geral: Integracdo de Sistemas Eletroeletronicos Industriais tem como objetivo proporcionar a
aquisicao de capacidades técnicas relativas a integragdo de Controlador Légico Programavel com periféricos
do sistema industrial, elaborac@o e testes de programas para CLP, interpretacdo e montagem de circuitos
eletropneumaticos e eletro-hidraulicos e testes desses sistemas, bem como, o desenvolvimento de
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestao

6.2. Filtros;
6.3. Manémetros;
6.4. Tubulagdes;
6.5. Conexdes;
6.6. Acumuladores de pressao;
6.7. Vedacdes.
7. Bombas:
7.1. Tipos:
7.1.1. Hidrodinamica,
7.1.2. Hidrostética;
7.2. Aplicagéo.
8. Atuadores hidraulicos:
8.1. Tipos:
8.1.1. Linear,
8.1.2. Rotativo;
8.2. Aplicacgéo;
8.3. Simbologia.
9. Valvulas hidraulicas:
9.1. Tipos:
9.1.1. Direcional,
9.1.2. Presséo,
9.1.3. Vazdo;
9.2. Aplicagéo;
9.3. Simbologia.
10. Circuitos eletro-hidréaulicos.

Controladores Légicos Programaveis

11. Controladores Programaveis:
11.1. Histérico;
11.2. Definigao;
11.3. Caracteristicas.
12. Estrutura:
12.1. Processador;
12.2. Sistema de memodrias;
12.3. Mobdulos de entrada e saida:
12.3.1. Digitais,
12.3.2. Analdgicos,
12.4. Fonte de alimentacao;

12.5. Conexdes dos dispositivos de entrada e saida.

13. Principio de funcionamento e operacao:
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MODULO ESPECIFICO Il

UNIDADE CURRICULAR:
INTEGRACAO DE SISTEMAS ELETROELETRONICOS INDUSTRIAIS - 120 horas

Objetivo Geral: Integracdo de Sistemas Eletroeletronicos Industriais tem como objetivo proporcionar a
aquisicdo de capacidades técnicas relativas a integragdo de Controlador Logico Programavel com periféricos
do sistema industrial, elaboracdo e testes de programas para CLP, interpretacdo e montagem de circuitos
eletropneumaticos e eletro-hidraulicos e testes desses sistemas, bem como, o desenvolvimento de

capacidades sociais, organizativas e metodolégicas adequadas a diferentes situag@es profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestao

13.1. Programa do usuério;
13.2. Ciclo de varredura;
13.3. Tempo de varredura;
13.4. Configuragdo do hardware.
14. Linguagem de programagéao:
14.1. Classificacéao;
14.2. Tipos;
14.3. Caracteristicas;
14.4. Normalizagao.
15. Software aplicativo de programacao:
15.1. Configuragao;
15.2. Comandos operacionais;
15.3. Conjunto de instrucdes:
15.3.1.Booleanos,
15.3.2. Temporizadores,
15.3.3.Contadores,
15.3.4.Comparadores,
15.3.5.A/D e D/A;
15.4. Monitoragao.
16. Interface homem maquina — IHM:
16.1. Tipos;
16.2. Configuracao;
16.3. Programagcéo.
17. Redes industriais:
17.1. Tipos;
17.2. Topologia;
17.3. Configuragao;
17.4. Aplicacéo.
18. Software supervisério:
18.1. Tipos;
18.2. Configuracao;
18.3. Programagcéo:
18.3.1. Ambiente de criagéo,
18.3.2. Telas de comando,
18.3.3. Telas de receitas,
18.3.4. Alarmes,
18.3.5. Gréficos,
18.3.6. Historico;

18.4. Aplicagéo.
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Ambiente Pedagégico:
e Sala de aula
e Laboratério de CLP

e Laboratério de hidraulica e pneuméatica

Referéncias Bésicas:

e MOREIRA, llo da Silva. Comandos Elétricos de Sistemas Pneumaticos e Hidraulicos. S&o Paulo: SENAI-SP Editora,
2012.

o FRANCHI, Claiton Moro; CAMARGO, Valter L. A. de. Controladores Logicos Programaveis: Sistemas Discretos. Séo
Paulo, Erica, 2009.

¢ SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS, Winderson Eugenio dos. Automac&o e Controle Discreto. S&o Paulo: Erica,
20009.

Referéncias Complementares:

¢ MOREIRA, llo da Silva. Sistemas Pneumaticos . Sdo Paulo: SENAI-SP Editora, 2012.

o GEORGINI, Jodo Marcelo. Automacédo Aplicada Descri¢ao e Implementacao de Sistemas Sequénciais com PLCs.
Sé&o Paulo: Erica, 2009.

o THOMAZINI, Daniel; ALBUQUERQUE, Pedro Urbano Braga de. Sensores Industriais: Fundamentos e Aplicagdes.
Sé&o Paulo: Erica, 2011.

e LUGLI, Alexandre Baratella; SANTOS, Max Mauro Dias. Redes Industriais para Automagao Industrial: AS-i, Profibus

e Profinet. S&o Paulo: Erica, 2010.

« BONACORSO, Nelso Gauze; NOLL, Valdir. Automac&o Eletropneumatica. Sao Paulo: Erica, 2013.
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MODULO ESPECIFICO Il

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS ELETRONICOS DIGITAIS - 120 horas

Objetivo Geral: Sistemas Eletréonicos Digitais tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de capacidades
técnicas relativas as caracteristicas fisicas e elétricas de componentes eletrénicos digitais, ensaios de
circuitos eletrdnicos digitais, montagem de placas de circuito impresso com SMD, testes de validagéo das
montagens eletrbnicas, elaboracdo e testes de programas para microcontroladores, bem como, o
desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situacbes

profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestdo

Capacidades Técnicas

1.

Identificar caracteristicas fisicas e elétricas dos
componentes eletronicos digitais de acordo com
manuais e catalogos técnicos

Montar circuitos eletrdnicos, inclusive em placa de
circuito impresso com componentes SMD (Surface
Mountain Device), conforme projeto, procedimentos e
normas técnicas

Realizar a sequéncia de teste de funcionamento dos
circuitos eletrénicos digitais, considerando o diagrama
eletrénico

Interligar sistemas eletrénicos por meio de cabos e
conectores conforme projeto

Elaborar programas em microcontroladores

Simular circuitos e a programacgéo de dispositivos em

softwares especificos

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodol6gicas

1.
2.
3.

Demonstrar capacidade de andlise
Demonstrar raciocinio I6gico

Demonstrar visao sistémica

Conhecimentos
1. Grandezas analdgicas e digitais:
1.1. Sinais analégicos;
1.2. Sinais digitais.
2. Sistemas de Numeragéao:
2.1. Tipo de sistemas de numeragéo:
2.1.1. Decimal,
2.1.2. Binério,
2.1.3. Octal,
2.1.4. Hexadecimal;
2.2. Conversdo entre sistemas:
2.2.1. Decimal e Binério,
2.2.2. Decimal e Hexadecimal,
2.2.3. Binério e Hexadecimal.
3. Circuitos Integrados:
3.1. Caracteristicas fisicas;
3.2. Encapsulamento;
3.3. Identificagdo dos terminais;
3.4. Cadigo impresso e especificagdes do fabricante.
4. Portas Logicas:
4.1. Estados Logicos;
4.2. Funcdes logicas;
4.3. Simbologia;
4.4. Tabela verdade;
4.5. Tipos:
4.5.1. Bésicas,
4.5.2. Derivadas,
4.5.3. Schimt-Trigger.
5. Algebrade Boole.
6. Simplificagdes de circuitos pelo método gréfico:
6.1. Duas Variaveis;
6.2. Trés Variaveis;
6.3. Quatro Variaveis.
7. Multivibradores e Osciladores:
7.1. Circuito integrado 555;
7.2. Monoestavel;
7.3. Biestavel;
7.4. Astavel;
7.5. Osciladores.
8. Caracteristicas das Familias Logicas:
8.1. Transistor (TTL);
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MODULO ESPECIFICO Il

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS ELETRONICOS DIGITAIS - 120 horas

profissionais.

Objetivo Geral: Sistemas Eletronicos Digitais tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de capacidades
técnicas relativas as caracteristicas fisicas e elétricas de componentes eletrénicos digitais, ensaios de
circuitos eletrénicos digitais, montagem de placas de circuito impresso com SMD, testes de validacdo das
montagens eletrbnicas, elaboracdo e testes de programas para microcontroladores, bem como, o
desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes

Competéncias Especificas e de Gestéo

10.

11.

14.

8.2.

Metal Oxido (MOS).

Circuitos Combinacionais:

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.

Cédigo BCD 8421,
Display de sete segmentos;
Codificadores e decodificadores;

Multiplexadores e demultiplexadores.

Circuitos Sequenciais:

10.1.

10.2.
10.3.

Flip-Flop:
10.1.1.RS,
10.1.2.JK com Preset e Clear,
10.1.3.JK Mestre-Escravo,
10.1.4.Tipo T,
10.1.5.Tipo D;
Registradores de Deslocamento;
Contadores:
10.3.1.Assincronos,
10.3.2. Sincronos.

Conversores:

11.1.
11.2.

Digital analégico (DA);
Analdgico digital (AD).

12. Procedimentos para montagem de sistemas

eletrénicos:

12.1.

12.2.

13.1.

Soldagem e dessoldagem de componentes SMD:
12.1.1.Técnicas,
12.1.2.Materiais (fluxo, com e sem chumbo),
12.1.3.Ferramentas;

Cabos e Conectores:
12.2.1.Tipos,
12.2.2.Caracteristicas fisicas,
12.2.3.Técnicas de montagem,
12.2.4.Conexdes elétricas entre placas,
12.2.5.Conexdes elétricas entre Cabos,

12.2.6.Conexdes elétricas entre Placa e cabo.

13. Equipamentos:

Estacéo de retrabalho para componentes SMD.

Microcontroladores:

14.1.
14.2.
14.3.

14.4.
14.5.

Arquitetura;

Circuito padrao para funcionamento;

Interfaces de entrada e saida (pull up, pull down,
open colector);

Software de edicdo, compilagdo e gravacao;

Fluxograma;

62




MODULO ESPECIFICO Il

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS ELETRONICOS DIGITAIS - 120 horas

Objetivo Geral: Sistemas Eletrdonicos Digitais tem como objetivo proporcionar a aquisi¢cdo de capacidades
técnicas relativas as caracteristicas fisicas e elétricas de componentes eletrdnicos digitais, ensaios de
circuitos eletrdnicos digitais, montagem de placas de circuito impresso com SMD, testes de validagdo das
montagens eletrbnicas, elaboracdo e testes de programas para microcontroladores, bem como, o
desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes
profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestéo

14.6. Programacao:
14.6.1.Conjunto de Instrugdes,
14.6.2.Declaracao de constantes,
14.6.3.Declaracao de variaveis,
14.6.4.Subrotina,
14.6.5.Loop infinito,
14.6.6.Funcdes,
14.6.7.Bibliotecas,
14.6.8.Operadores,
14.6.9.Interrupcoes,
14.6.10. Temporizadores,
14.6.11.Contadores,
14.6.12. Serial;

14.7. Periféricos:
14.7.1.Display de cristal liquido,
14.7.2. Teclado matricial,

14.7.3.Motor de passo.

Ambiente Pedagdgico:
e Sala de aula
e Laboratorio eletroeletrénica

o Laboratério de microcontroladores

Referéncias Bésicas:

o DANTAS, Leandro Poloni; ARROIO, Ricardo. Eletrénica Digital — Técnicas Digitais e Dispositivos Logicos
Programaveis. Sédo Paulo: SENAI-SP Editora, 2014.

e OLIVEIRA, Claudio Luis Vieira; ZANETTI, Humberto Augusto Piovesana. Arduino Descomplicado — Como Elaborar
Projetos de Eletrdnica. S&o Paulo: Erica, 2015.

e ZANCO, Wagner da Silva. Microcontroladores PIC18 com Linguagem C: Uma abordagem Prética e Objetiva. Séo

Paulo: Erica, 2010.

Referéncias Complementares:

e CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrdnica Digital. S&o Paulo: Erica, 2012.

¢ MARTINI, José Sidnei Colombo; GARCIA, Paulo Alves. Eletrénica Digital — Teoria e Laboratério. Sdo Paulo: Erica,
2009.

¢ MANZANO, José Augusto Navarro Garcia. Estudo Dirigido de Linguagem C. S&o Paulo: Erica, 2013.

e NICOLOSI, Denys E. C.; BRONZERI, Rodrigo B. Microcontrolador 8051 com Linguagem C: Préatico e Didéatico:
Familia AT89S8252 Atmel. S&o Paulo: Erica, 2009.

e SOUSA, Daniel Rodrigues de; SOUZA, David José. Desbravando o Microcontrolador PIC18: Ensino Didatico. Sdo
Paulo: Erica, 2012.
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MODULO ESPECIFICO Il

UNIDADE CURRICULAR:
MANUTENCAO DE SISTEMAS ELETROELETRONICOS - 135 horas

Objetivo Geral: Manutencgéo de Sistemas Eletroeletr6nicos tem como objetivo proporcionar a aquisicao de
capacidades técnicas relativas a diagnostico de defeitos e falhas em sistemas eletroeletronicos e a
manutencado em instala¢des prediais, maquinas e equipamentos industrias e circuitos eletrdnicos, bem como,
o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes
profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestéo

Capacidades Técnicas Conhecimentos

1. Realizar o diagnostico de defeitos e falhas em sistemas 1. Manutencéo:

eletroeletrdnicos 1.1. Defini¢des:

2. Executar a manutengéo de acordo com a ordem de 1.1.1. Manutencéo,
servigo, manuais, catalogos, procedimentos e normas 1.1.2. Falha,
técnicas (Exemplo: reparos, substituicdo de 1.1.3. Defeito;
componentes, ajuste de parametros de dispositivos etc) 1.2. Tipos:

3. Realizar os procedimentos para a libera¢@o do 1.2.1. Corretiva,
equipamento ap6s a manutengéo 1.2.2. Preventiva,

4. Indicar as alterag@es realizadas na manutengéo dos 1.2.3. Preditiva,
sistemas eletroeletrdnicos para atualizacéo dos 1.2.4. Produtiva total (TPM);
documentos técnicos, inclusive por meio de croqui 1.3. Procedimentos:

1.3.1. Ordem de servigo,

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas 1.3.2. Permissdes para a manutengao,
1. Comunicar-se de forma clara e precisa 1.3.3. Analise de riscos.
2. Demonstrar capacidade de andlise 2. Diagnostico de defeitos e falhas em sistemas
3. Demonstrar capacidade para resolver problemas eletroeletrénicos:
4. Demonstrar capacidade para tomar decisbes 2.1. Coleta de dados:
5. Demonstrar consciéncia prevencionista em relacédo a 2.1.1. Documentagao técnica,
salde e seguranca no trabalho e meio ambiente 2.1.2. Entrevista com o operador;

2.2. Levantamento de hipéteses;
2.3. Técnicas de diagnéstico:
2.3.1. Inspecéo visual,
2.3.2. Comparagéo com outro equipamento,
2.3.3. Comparagdo com esquema elétrico,
2.3.4. Analise de funcionamento,
2.3.5. Teste de continuidade,
2.3.6. Teste de isolagéo,
2.3.7. Teste de presenga de tenséo,
2.3.8. Andlise termogréfica,
2.3.9. Monitoramento de sinais;
2.4. Etapas para andlise:
2.4.1. Circuitos de alimentacao,
2.4.2. Circuitos de entrada de sinal,
2.4.3. Circuitos de processamento de sinal,
2.4.4. Circuitos de saida de sinal.

3. Validac&do da manutencdo em sistemas

eletroeletrénicos:
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MODULO ESPECIFICO Il

UNIDADE CURRICULAR:
MANUTENCAO DE SISTEMAS ELETROELETRONICOS - 135 horas

Objetivo Geral: Manutencéo de Sistemas Eletroeletrénicos tem como objetivo proporcionar a aquisi¢cdo de
capacidades técnicas relativas a diagnéstico de defeitos e falhas em sistemas eletroeletrénicos e a
manutencéo em instalagbes prediais, maquinas e equipamentos industrias e circuitos eletrénicos, bem como,
o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes

profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestéo

3.1. Rotinas para o teste de funcionamento do sistema;
3.2. Rotina para a medigao das grandezas envolvidas;
3.3. Rotina de encerramento de ordem do servico;
3.4. Registros dos servi¢cos de manutencgéo realizados.
4. Instrumentos:
4.1. Camera termogréfica;
4.2. Analisador de qualidade de energia.
5. Normas e procedimentos técnicos, ambientais, de
salde e segurancga no trabalho relacionados a

manutencao de sistemas eletroeletronicos

Ambiente Pedagdgico:

e Sala de aula

¢ Oficina de eletricidade

» Oficina de comandos elétricos
¢ Laboratdrio de eletroeletrdnica

o Laboratério de informatica

Referéncias Bésicas:

o HAND, Augie. Motores Elétricos: Manutencéo e Solucdo de Problemas. Porto Alegre: Bookman, 2015.
e AGUIAR, J. Curso de Manutencéo Eletronica Analégica. Sao Paulo: Biblioteca 24 horas, 2009.

e CREDER, Hélio. Manual do Instalador Eletricista. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

Referéncias Complementares:

e MELCONIAN, Sarkis. Elementos de Maquinas. S&o Paulo: Erica, 2012.

e BURGOS, Luis Carlos. Testando Componentes Eletronicos. Rio de Janeiro: Antenna, 2007.
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MODULO FINAL

UNIDADE CURRICULAR:
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ELETROELETRONICOS - 150 horas

Objetivo Geral: Desenvolvimento de Sistemas Eletroeletrénicos tem como objetivo proporcionar a
aquisicdo de capacidades técnicas relativas a dimensionamento e especificacdo em instalagbes prediais,
maquinas e equipamentos industrias e circuitos eletronicos, bem como, o desenvolvimento de capacidades

sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestéo

Capacidades Técnicas Conhecimentos
1. Dimensionar circuitos eletrénicos, conforme normas 1. Dimensionamento elétrico predial:
técnicas e regulamentagdes 1.1. Levantamento de dados:
2. Dimensionar sistemas eletroeletrénicos industriais, 1.1.1. Planta baixa,
conforme normas técnicas e regulamentacdes 1.1.2. Condicdes de fornecimento de energia
3. Dimensionar sistemas eletroeletrénicos prediais, elétrica,
conforme normas técnicas e regulamentagées 1.1.3. Caracteristicas das cargas;
4. Elaborar documentagéo técnica para o desenvolvimento 1.2. Quadros elétricos:
dos sistemas (Exemplo: memorial de célculo, diagramas 1.2.1. Geral,
elétricos e eletronicos, lista de material, especificacdo 1.2.2. Luz e forga,
de componentes, manual do usuario etc) 1.2.3. Comandos,

1.2.4. Distribuigao.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas 2. Dimensionamento de Condutores elétricos:

1. Comunicar-se de forma clara e precisa 2.1. Maxima capacidade de conducgéo de corrente;

2. Demonstrar capacidade de andlise 2.2. Maxima queda de tenséao.

3. Demonstrar capacidade para tomar decis6es 3. Dimensionamento da protecdo de sistemas de baixa
4. Demonstrar capacidade para estabelecer prioridades tenséao:

3.1. Disjuntores;
3.2. Fusiveis;
3.3. Disjuntor e interruptor diferencial residual;
3.4. Dispositivo de prote¢do contra surtos;
3.5. Seletividade.
4. Dimensionamento de sistema de iluminacgao de:
4.1. Interiores;
4.2. Exteriores;
4.3. Emergéncia.
5. Dimensionamento do sistema de partida de motores
elétricos de inducéo:
5.1. Direta;
5.2. Direta com reverséo;
5.3. Estrela-triangulo;
5.4. Soft start;
5.5. Inversor de frequéncia.
6. Dimensionamento de circuitos eletronicos:
6.1. Interfaces de entrada e saida:
6.1.1. Transistor,

6.1.2. Rele,
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MODULO FINAL

UNIDADE CURRICULAR:
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ELETROELETRONICOS - 150 horas

Objetivo Geral: Desenvolvimento de Sistemas Eletroeletrénicos tem como objetivo proporcionar a
aquisicdo de capacidades técnicas relativas a dimensionamento e especificacdo em instalages prediais,
magquinas e equipamentos industrias e circuitos eletrdnicos, bem como, o desenvolvimento de capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestéo

6.1.3. Acoplador 6ptico,
6.1.4. Tiristores;

6.2. Fonte linear:
6.2.1. Transistor em série,
6.2.2. Monoliticos,
6.2.3. Filtro capacitivo,
6.2.4. Protecoes;

6.3. Softwares de desenvolvimento:
6.3.1. Programacao,
6.3.2. Diagramagao,
6.3.3. Simulagéo,
6.3.4. Roteamento.

7. Documentacéo final:

7.1. Diagramas;

7.2. Memorial descritivo;

7.3. Memorial de célculo.

8. Softwares para desenho de sistemas

eletroeletrénicos:

8.1. Interface com o Programa;

8.2. Elementos de Edicao;

8.3. Insercéo de componentes diversos:
8.3.1. Uso da biblioteca,

8.3.2. Criagdo de novos componentes.

Ambiente Pedagdgico:
e Sala de aula

e Laboratério de Informatica

Referéncias Basicas:
e LIMA FILHO, Domingos L. Projeto de Instalagées Elétricas Prediais. S&o Paulo: Erica, 2011.
¢ MARKUS, Otavio; CIPELLI, Antonio Marco V.; SANDRINI, Valdir Jodo. Teoria e Desenvolvimento de Projetos de

Circuitos Eletrénicos. Sdo Paulo: Erica, 2008.

Referéncias Complementares:
e COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalagdes Elétricas. Sao Paulo: Pearson, 2009.

¢ GUERRINI, Délio Pereira. lluminag&o — Teoria e Projeto. S&o Paulo: Erica, 2008.

e Automagdo — Guia de Selecdo de Partidas. Jaragua do Sul: WEG, 2013.

67



MODULO FINAL

UNIDADE CURRICULAR: PLANEJAMENTO E GESTAO DE RECURSOS - 75 horas

Objetivo Geral: Planejamento e Gestdo de Recursos tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de
capacidades técnicas relativas ao planejamento e a gestdo dos recursos e processos relacionados a
instalacdo e a manutengdo de sistemas eletroeletrdnicos, bem como, o desenvolvimento de capacidades

sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestéo

Capacidades Técnicas Conhecimentos
1. Planejar a execugdo da instalagéo, de acordo com a 1. Lideranca:
ordem de servigo 1.1. Percepgéo:
2. Planejar a execugéo da manutencgao, de acordo com a 1.1.1. Definigao e fundamentos,
ordem de servigo 1.1.2. llusbes perceptivas;
3. Definir recursos fisicos e humanos em funcéo da 1.2. Diferengas individuais:
atividade a ser executada (Exemplo: instalacéo, 1.2.1. Definigao,
montagem, manutengéo etc) 1.2.2. Preconceitos,
4. Determinar os custos das atividades, considerando os 1.2.3. Julgamento e rotulagem de pessoas;
recursos humanos (Exemplo: instalagdo, montagem, 1.3. Estilos:
manutencao etc) 1.3.1. Autocratico,
5. Aplicar técnicas de lideranca durante a execucéo das 1.3.2. Democrético,
atividades 1.3.3. Liberal;
6. Elaborar procedimentos de trabalho para as atividades 1.4. Analise de Problemas e Tomada de Decisao.

(Exemplo: instalagéo, montagem, manutencéo etc), de 2. Trabalho em equipe:
acordo com as normas técnicas, ambientais, de salde e 2.1. Fungdes;

seguranga no trabalho. 2.2. Composicao.

3. Planejamento da instalagao:
Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas 3.1. Custos:

3.1.1. Materiais,

1. Comunicar-se de forma clara e precisa 3.1.2. Equipamentos,

2. Demonstrar capacidade para tomar decis6es 3.1.3. Mao de obra;

3. Demonstrar capacidade para trabalhar em equipe 3.2. Cronograma:

4. Demonstrar capacidade para estabelecer prioridades 3.2.1. Sequéncia de atividades,

3.2.2. Prazos de execugéo,
3.2.3. Atribuigbes;
3.3. Procedimentos de trabalho:
3.3.1. Ordem de servigo,
3.3.2. Permissdes para instalagéo,
3.3.3. Normas,
3.3.4. Lista de material, equipamentos e
ferramentas,
3.3.5. Lista de verificagéo,
3.3.6. Analise preliminar de riscos — APR.
4. Planejamento da manutencgé&o:
4.1. Definig@es:
4.1.1. Qualidade,
4.1.2. Produtividade,

4.1.3. Controle de processos;
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MODULO FINAL

UNIDADE CURRICULAR: PLANEJAMENTO E GESTAO DE RECURSOS - 75 horas

Objetivo Geral: Planejamento e Gestdo de Recursos tem como objetivo proporcionar a aquisigdo de
capacidades técnicas relativas ao planejamento e a gestdo dos recursos e processos relacionados a
instalacdo e a manutengdo de sistemas eletroeletrdnicos, bem como, o desenvolvimento de capacidades
sociais, organizativas e metodologicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestdo

4.2. Ferramentas da qualidade:
4.2.1. Diagrama de causa e efeito,
4.2.2. 58S,
4.2.3. MASP;
4.3. Falhas e defeitos em equipamentos:
4.3.1. Causa,
4.3.2. Efeito,
4.3.3. Tratamento,
4.3.4. Prevencéo;
4.4. Plano de manutengéo:
4.4.1. Materiais,
4.4.2. Equipamentos de seguranga,
4.4.3. Ferramentas e instrumentos,
4.4.4. Recursos humanos,
4.4.5. Cronograma,
4.4.6. Orgamento,
4.4.7. Viabilidade técnica e financeira;
4.5. Registros:
4.5.1. Planilhas,
4.5.2. Lista de verificagdo,
4.5.3. Relatorios,
4.5.4. Historicos.

Ambiente Pedagdgico:
e Sala de aula

e Laboratério de Informatica

Referéncias Bésicas:

e RODRIGUES, Marcelo. Gestao da Manutencgao Eletrica, Eletronica e Mecanica. Curitiba: Base Editorial, 2010.

o CAMARGO, José Rui. Organizacao e Gestdo da Manutenc¢ao: Dos conceitos a Pratica. Portugal: Lidel, 2006.

e SOUZA, Valdir Cardoso de. Organizacao e Geréncia da Manutencéo: Planejamento, Programacéao e Controle da

Manutencéo. S&o Paulo: All Print, 2011.

Referéncias Complementares:

¢ ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistema de Gest&o da Qualidade: Fundamentos e
Vocabulérios. 2005.

e FRANCO FILHO, Gil. Dicionério de Termos de Manutenc¢ao, Confiabilidade e Qualidade. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2006.

e DUBRIN, Andrew. Fundamentos do Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Thompson Pioneira, 2008.

e SPECTOR, Paul E. Psicologia nas Organizag¢des. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

e GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas: Enfoque nos Papéis Profissionais. Sao Paulo: Atlas, 2001.
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MODULO FINAL

UNIDADE CURRICULAR: PROJETOS - 150 horas

Objetivo Geral: Projetos tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de capacidades técnicas relativas a
definicdo da tecnologia adequada, estudos de viabilidade técnica e financeira, aplicagdo, com certo grau de
autonomia, dos conhecimentos e habilidades previamente adquiridos na realiza¢@o do projeto de integracéao,
bem como, o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes
situacdes profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestéo

Capacidades Técnicas

1. Elaborar o escopo do projeto

2. Definir a tecnologia a ser utilizada no projeto, de acordo
com procedimentos e normas técnicas, ambientais, de
qualidade, de saude e seguranca no trabalho

3. Realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica do
projeto

4. Executar o projeto de integracé@o de sistemas
eletroeletrdnicos (exemplo: protétipos, projetos

executivos, proposi¢cdo de melhorias etc)

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodolégicas
1. Comunicar-se de forma clara e precisa

2. Demonstrar visdo sistémica

3. Demonstrar capacidade para trabalhar em equipe

4

Demonstrar capacidade para estabelecer prioridades

Conhecimentos
1. Projeto:
1.1. Definicéo;
1.2. Tipos:
1.2.1. Inovagéo,
1.2.2. Melhoria,
1.2.3. Integragéo;
1.3. Pesquisa:
1.3.1. Ferramentas de busca e bases de dados,
1.3.2. Pesquisas de patentes,
1.3.3. Inovacgdes tecnoldgicas,
1.3.4. InteragBes com areas afins,
1.3.5. Novas tecnologias;
1.4. Custos;
1.5. Viabilidade:
1.5.1. Técnica,
1.5.2. Econdmica,
1.5.3. Ambiental,
1.6. Eficiéncia energética;
1.7. Normas e legisla¢gbes aplicaveis.
2. Planejamento do projeto:
2.1. Escopo:
2.1.1. Objetivo,
2.1.2. Justificativa;
2.2. Coleta de dados:
2.2.1. Fontes de pesquisa,
2.2.2. Registro das informagdes;
2.3. Ciclo PDCA;
2.4. Estrutura analitica do projeto:
2.4.1. Organograma das etapas,
2.4.2. Cronograma,
2.4.3. Etapas de controle;
2.5. Recursos:
2.5.1. Humanos,
2.5.2. Materiais;
2.6. Orgamento do projeto.
3. Desenvolvimento do projeto:

3.1. Execugéo:
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MODULO FINAL

UNIDADE CURRICULAR: PROJETOS - 150 horas

Objetivo Geral: Projetos tem como objetivo proporcionar a aquisicdo de capacidades técnicas relativas a
definicdo da tecnologia adequada, estudos de viabilidade técnica e financeira, aplicagdo, com certo grau de
autonomia, dos conhecimentos e habilidades previamente adquiridos na realizagdo do projeto de integracéo,
bem como, o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes
situagdes profissionais.

Competéncias Especificas e de Gestéo

3.1.1. Protétipo,
3.1.2. Produto,
3.1.3. Projetos executivos,
3.1.4. Projetos de melhorias;
3.2. Validacao:
3.2.1. Testes,
3.2.2. Simulagdes.
4. Documentacdo do projeto:

4.1. Descritivo de funcionamento;

4.2. Lista de material;

4.3. Desenhos e Diagramas;

4.4. Programas;

4.5. Registros de:

4.5.1. Validacéao,
4.5.2. Estudos de viabilidade,
4.5.3. Memorial de célculo.

5. Apresentacgao do projeto:

5.1. Técnicas de apresentacao:
5.1.1. Selegéo,

5.1.2. Utilizagao;

5.2. Recursos necessarios;

5.3. Definigdo da programacao:
5.3.1. Tempo disponivel,
5.3.2. Local,

5.3.3. Participantes,

5.3.4. Recursos.

Ambiente Pedagdgico:
e Sala de aula
e Laboratorio de projetos

e Laboratério de informatica

Referéncias Bésicas:
e SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
e CUKIERMAN, Zigmundo S. O modelo PERT CPM Aplicado a Projetos. Rio de janeiro: Reichmann & Affonso, 2001

o LUCK, Heloisa. Metodologia de Projetos: uma ferramenta de planejamento e gestdo. Petropolis: Vozes,2003.
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f)  Organizacédo de Turmas

As turmas matriculadas iniciam o curso com um numero minimo de 12 e maximo de 40
alunos.

g) Estégio Supervisionado
Este curso néo prevé a realizagdo de estagio supervisionado.

O SENAI-SP oferecera ao concluinte da habilitacdo profissional o Programa de
Aperfeicoamento Profissional Técnico de Nivel Médio, em forma de Vivéncia Profissional.

h) Prética profissional na empresa e atendimento as disposicdes da Portaria
n° 723, de 23 de abril de 2012, expedida pelo Ministério do Trabalho

Na condicao de politica publica regulamentada, compete ao Ministério do Trabalho definir os
parametros da oferta de programas que se prestem ao cumprimento de cotas de
aprendizagem. Considerando o disposto pelo artigo 20 do Decreto Federal n°® 5.598, de 1°
de dezembro de 2005, o qual dispbde que a definicdo das atividades teoricas e préaticas do
aprendiz séo de responsabilidade da entidade formadora a qual compete fixa-las em plano
de curso, no que concerne aos programas sob responsabilidade do SENAI-SP, as
seguintes disposicoes, referentes ao artigo 12 e aos 882° e 3° do artigo 10 da Portaria n°

723/2012, sé&o plenamente atendidas a partir das informagfes que seguem:

Preliminarmente, os contetdos de formag¢do humana e cientifica, dispostos pelo inciso Il do
artigo 10 da Portaria n°® 723/2012 sdo ministrados em carater transversal nos termos
autorizados pela Resolugéo n° 1, de 30 de maio de 2012 do Conselho Pleno do Conselho
Nacional de Educacdo. O SENAI atende a esta disposicdo uma vez que a instituicao é
integrante do Sistema Federal de Ensino conforme disposto pelo artigo 20 da Lei Federal n°
12.513, de 26 de outubro de 2011.

1. Nos casos em que os alunos sdo contratados na condicdo de aprendizes, cujos
contratos de aprendizagem estdo circunscritos as atividades tedricas e praticas
exclusivamente no SENAI (aplicavel inclusive em classes descentralizadas ou
entidades conveniadas), circunstancia prevista nos termos do caput do artigo 23 do
Decreto Federal n® 5.598/2005, no 81° do artigo 11 da Portaria n° 723/2012, e cuja

circunstancia de desenvolvimento é descrita como “condi¢des laboratoriais” na oferta
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disposta no Catalogo Nacional de Aprendizagem Profissional — CONAP (anexo | da
referida portaria), tais atividades sdo compreendidas dentro do SENAI, conforme
modelo de operacionalizacdo A (apresentado a seguir). Neste caso, as atividades
tedricas e praticas atenderdo a distribuicdo de carga horaria prevista na Portaria
723/2012 no modelo 50% de atividades tedricas e 50% de atividades praticas.

2. Nos casos de turmas mistas, com aprendizes cujos contratos de aprendizagem
compreendem atividades tedricas e praticas somente no SENAI, e aprendizes que
também fardo atividades praticas suplementares nas instalagées do empregador ou
em estabelecimento concedente desta atividade pratica (doravante denominado
simplesmente “empresa”), as atividades podem ser realizadas apenas na escola ou na
parceria escola e empresa, conforme também previsto no modelo de
operacionalizacdo A (apresentado a seguir). Neste caso, as atividades teodricas e
praticas atenderdo a distribuicdo de carga horéria prevista na Portaria 723/2012 ora no
modelo minimo de 30% de atividades tedricas e maximo de 70% de atividades préaticas,
ora no modelo de 50% de atividades tedricas e 50% de atividades praticas, dependendo
da carga horéria total do programa de aprendizagem. E importante salientar que as
atividades desenvolvidas na escola devem ser concomitantes as atividades

desenvolvidas na empresa.

3. Nos casos de aprendizes com contratos de aprendizagem cujas atividades tedricas e
praticas ocorrem no SENAI, articuladas a atividades préaticas suplementares na
empresa, a carga horaria do programa de aprendizagem é realizada na escola e na
empresa, conforme modelo de operacionalizacdo B (apresentado a seguir). Neste
caso, as atividades tedricas e praticas atenderao a distribuicdo de carga horéria prevista
na Portaria 723/2012 no modelo minimo de 30% de atividades tedricas e maximo de
70% de atividades préticas, dependendo da carga horaria total do programa de
aprendizagem. E importante salientar que as atividades desenvolvidas na escola devem

ser concomitantes as atividades desenvolvidas na empresa.

Modelos de Operacionalizacdo
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Carga Horaria Programas para fins de cumprimento de Cotas de Aprendizes

MODELOS

SENAI

EMPRESA

PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM

Carga horaria Teodrica

Carga horaria Pratica

Carga horaria Pratica

Carga hordria TOTAL

A

(turmas sem pratica
profissional na
empresa ou turmas

750h

750h

(Sendo que as primeiras 75h devem ser

0-1000h

(Pode variarde O a

1500 - 2500 h

(Pode variarde 1500 a

(turmas fechadas para
empresas que
desenvolvam pratica
profissional na
empresa)

(Sendo que as primeiras 90h devem ser
desenvolvidas exclusivamente nas
dependéncias da escola, antes de oaluno
frequentara empresa)

(Pode variarde 300 a
1500 horas)

mistas: com e sem desenvolvidas exclusivamente nas 1000 horas) 2500 horas)
prética profissional na dependéncias da escola, antes de o aluno
empresa) frequentara empresa)
B 900h 600h 300 -1500 h {1800 - 3000 h

(Pode variarde 1800 a
3000 horas)

Outros modelos que atenderem as exigéncias legais quanto as porcentagens das cargas
horarias referentes a teoria e a pratica, bem como formacdao preliminar, também poderéo ser

ofertados, desde que submetidos a validacdo da Geréncia de Educacao.

As atividades préaticas na empresa observarao os seguintes parametros:

Deverdo ser desenvolvidas somente apés transcorridas as horas de formacédo
preliminar de fase escolar no SENAI, que correspondem a 10% da carga horaria de
atividades tedricas desenvolvidas no SENAI, em atendimento ao disposto pelo artigo
11 da Portaria n® 723/2012 e para efeito do cumprimento da distribuicdo dos
percentuais acima dispostos. Observada essa disposicdo, as unidades escolares
tém liberdade de articulagdo com a empresa para a definicdo do inicio da pratica
profissional suplementar. Neste sentido, por exemplo, nada obsta o desenvolvimento
de atividades praticas suplementares na empresa, desde que transcorridos 50% da
carga horaria da fase escolar, ou concentrados apenas nos periodos de recesso de
atividades do SENAI, nédo coincidentes com as férias trabalhistas, nos termos do §2°
do artigo 136 da CLT;

Atencdo deve ser dada as normas técnicas, de qualidade, de preservagdo ambiental,
de saude e seguranca no trabalho e, em especial, o disposto pelo Decreto Federal n°
6.481, de 12 de junho de 2008;

As atividades serdo objeto de planejamento integrado entre a unidade escolar
ofertante e a respectiva empresa, devidamente registrado em documento especifico

e suplementar a este plano de curso, doravante denominado “Guia de



V.

V.

VI.

VII.

Aprendizagem”, no qual constardo as atividades a serem desenvolvidas pelo
aprendiz na empresa, nos termos do 81° do artigo 23 do Decreto Federal n°
5.598/2005;

As atividades deverdo ser planejadas de forma articulada aquelas realizadas na fase
escolar do SENAI, a luz do disposto pelo 81° do artigo 10 da Portaria n® 723/2012,
evitando-se a hipétese de ineditismo, e em prol da maior abrangéncia possivel de
experiéncias (sem prejuizo do disposto no inciso Il), tendo em vista confrontar a
amplitude do plano de curso com a diversidade produtiva e ou tecnolégica da
empresa. Assim, de forma a evitar casos de rotinizagdo e precarizagdo, convém
antes discutir a reducdo da pratica profissional suplementar na empresa ou até
mesmo sua eliminacéo;

Acbes que antecedem a esta atividade, como capacitacdo de tutores (prerrogativa
decorrente do disposto pelo §1° do artigo 23 do Decreto Federal n°® 5.598/2005) e
andlise das instalacbes da empresa, bem como aquelas que sucedem ao
desenvolvimento do Guia de Aprendizagem, como acdes de supervisdo em prol da
melhoria continua, deverdo ser implementadas, considerando a responsabilidade do
SENAI na gestdo do programa (paragrafo Unico do artigo 6° do Decreto Federal n°
5.598/2005);

Toda pratica profissional suplementar na empresa com emprego do Guia de
Aprendizagem devera ter sua carga horaria apurada para que conste no histérico
escolar do aluno, respeitando o limite disposto nos modelos A e B;

As atividades praticas na empresa ndo poderdo ser desenvolvidas apds afase
escolar em atencgéo ao disposto pelo art. 11 da Portaria 723/2012, de forma a evitar
a sisteméatica de pratica profisisonal na empresa subsequente a fase escolar. Na
melhor das hipéteses, tais atividades deverdo coincidir seu término no mesmo dia;
na pior, na mesma semana. Portanto, as atividades praticas na empresa
em periodos de recesso de atividades do SENAI, ndo coincidentes com as férias
trabalhistas, nos termos do §2° do artigo 136 da CLT, sdo perfeitamente possiveis,
desde que respeitado o limite de jornada diaria de 6 horas, nos termos do art. 432
da CLT.
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V. CRITERLOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em conformidade com o artigo 36 da Resolucdo CNE/CEB n° 6/12, a Unidade Escolar:

‘pode promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do
estudante, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da
respectiva qualificacao ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificacBes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formacdao inicial e continuada ou qualificacéo profissional de, no
minimo, 160 horas de durag&o, mediante avaliagdo do estudante;

Il - em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacdo, mediante
avaliacdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional, realizado em
instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de
ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagéo profissional.”

A avaliacdo serd feita por uma comissdo de docentes do curso e especialistas em

educacao, especialmente designada pela direcdo, atendidas as diretrizes e procedimentos
constantes na proposta pedagdgica da Unidade Escolar.

VI. CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliagdo, promocéo, recuperacdo e retencdo de alunos séo os definidos
pelo Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, aprovado pelo Parecer CEE n°

528/98, e complementados na Proposta Pedagdgica da unidade escolar.
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VIl. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Salas de aula

Oficina de Eletricidade.
Laboratorios de:

e Eletroeletronica;

e Pneumatica;

e Hidraulica;

e Microcontroladores;

e Projetos;

e Informatica;

e Controladores Légico Programaveis
e Comandos Eletroeletronicos;
¢ Maquinas Elétricas

OFICINA DE ELETRICIDADE

Matriz de contatos; Multimetros; Osciloscopios; Gerador de fungéo; Fontes de
alimentagdo CA e CC; Ferramentas manuais, Conjuntos de CFTV, Conjuntos de
Automacéo Predial.

LABORATORIO DE ELETROELETRONICA

Matriz de contatos; Instrumentos de medi¢éo; Osciloscopios; Gerador de funcdo; Fontes
de alimentacdo CA e CC; Computadores; Ferramentas manuais.

LABORATORIO DE PNEUMATICA

Compressor de ar; Unidade de conservacao; Valvulas direcionais, de bloqueio, de fluxo e
de pressdao; Painéis de montagens de circuitos pneumaticos e eletropneumaticos.

LABORATORIO DE HIDRAULICA

Acionadores; Atuadores; Valvulas direcionais; Painéis de montagens de circuitos
hidraulicos e eletro-hidraulicos.

LABORATORIO DE MICROCONTROLADORES

Computadores; Multimetros; Conjuntos de microcontroladores; Gravadores Universais;
Softwares de simulacéo voltados a area de eletrénica e programagao.

LABORATORIO DE PROJETOS

Matriz de Contatos; Instrumentos de Medicao; Osciloscépios; Gerador de funcdo; Fontes
de alimentacdo CA e CC; Computadores; Ferramentas manuais; Gravadores universais;
Estacdo de solda.
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LABORATORIO DE INFORMATICA

Computadores; Softwares de simulacdo voltados a area de eletroeletrdnica e
programacao.

LABORATORIO DE CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMAVEIS

Conjuntos didaticos de CLP; Manipuladores; Conjunto de Sensores Industriais;
Multimetros; Computadores; Ferramentas manuais.

LABORATORIO DE COMANDOS ELETROELETRONICOS

Conjuntos comandos elétricos; Inversores de frequéncia; Instrumentos de medi¢ao;
Ferramentas manuais; Torre de motores.

LABORATORIO DE MAQUINAS ELETRICAS

Inversores de frequéncia; Soft-Starter; Instrumentos de medi¢do; Ferramentas manuais;
Transformadores, Motores.

A unidade escolar € dotada de Biblioteca com acervo bibliografico adequado para o
desenvolvimento do curso e faz parte do sistema de informacdo do SENAI.
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VIll. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O quadro de docentes para o Curso Técnico de Eletroeletrbnica € composto,
preferencialmente, por profissionais com nivel superior e experiéncia profissional
condizentes com as unidades curriculares que compdem a organizacdo curricular do curso,
segundo os seguintes critérios**:

= Licenciatura na 4rea ou na unidade curricular, obtida em cursos regulares ou no
programa especial de formacao pedagogica;

= Graduacdo na area ou na unidade curricular, com licenciatura em qualquer outra area;

= Graduacgdo na area ou na unidade curricular e mestrado ou doutorado na area de
educacao;

= Graduacéo em qualquer area, com mestrado ou doutorado na area da unidade
curricular.

Na auséncia desses profissionais, a unidade escolar podera contar, para a composi¢cdo do
qguadro de docentes, com instrutores de pratica profissional, que tenham formacao técnica
ou superior, preparados na prépria escola.

'2 Conforme disposto nas Indicagdes CEE n°s 08/00 e 64/07.
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IX. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O diploma de técnico é conferido ao concluinte da habilitacdo profissional de Técnico em
Eletroeletrénica que comprove concluséo do ensino médio.

O aluno que nao comprovar a conclusdo do ensino médio recebera uma declaracédo da qual
devera constar que o diploma de técnico sé sera fornecido ap6s o atendimento as

exigéncias da legislacao vigente.

O tempo para a concluséo tanto da habilitacdo quanto das qualificacfes é de no maximo 5
anos a partir da data da matricula no curso.
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COMITE TECNICO SETORIAL DA AREA DE ELETROELETRONICA

Especialistas do segmento tecnologico e/ou area tecnoldgica em estudo — das
empresas, sindicatos e demais instituicdes

Nome Instituicdo Estado
Josué Cordeiro de Oliveira Amazon PC AM
Cide Meira de Andrade Coelba BA
Antonio Marcos Delai Arcelor Mittal ES
Antonino Savio Martins Carneiro Orteng Equipamentos e Sistemas Ltda. MG
Fabricio Alves de Siqueira Cipa — Mabel - TL MS
Lauro Evangelista do Carmo Neto | Mecatron Elétrica e Automacéao Ind. Ltda. PA
Selma Conceicdo de Vasconcelos | Itautec PE
Vladmir Vieira Kraft Foods Brasil S/A PR
Paulo Roberto da Costa CPEL Elétrica RS
Agostinho Ferreira Gomes SINTEC SP

Especialistas do SENAI

Coordenacédo do Comité

Nome Funcéo Unidade
Roseli Sivieri de Lima Técnica em Educacédo DR/SP
Sandra Akemi Fujita Hirata Técnica em Educacédo DR/SP
Técnicos e Especialistas

Nome Funcéo Unidade
Josenildo Fernando da Silva SENAI PE PE
Carlos Sakiti Kuriyama SENAI PR PR

Observadores internos e externos do Comité

Nome Instituicdo/Funcéo Estado
Claudio Geovane Medeiros Alvaro | SENAI - Coordenador Geral DN/DF

Realizado no Departamento Regional de Sdo Paulo

Data: 2 de Julho de 2009




CONTROLE DE REVISOES

REV.

DATA

NATUREZA DA ALTERACAO

00

2000

Primeira Emissao

01

2003

Reformulacao da organizacéao curricular

02

08/2008

Adequacéo ao Catélogo Nacional de Cursos Técnicos; inclusdo de
qguadro de organizagdo curricular por semestre; adequacao a nova
formatacédo para planos de curso técnico.

03

02/2012

Inserido 0 novo texto sobre estagio supervisionado, conforme a
resolucdo n°13/2011 de 17/08/2011. Alterado o itinerario formativo,
matriz e grade curricular.

04

12/2012

Atualizac&o de acordo com a Resolucdo CNE/CEB n°06, de 20 de
setembro de 2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

05

10/2013

Reestruturacdo de acordo com a Metodologia SENAI de Formagéo
com base em Competéncias e ampliacdo da carga horaria para
1.500 horas.

06

12/2015

Alteracéo do item IV — Organizacao curricular: itinerario formativo;
matriz curricular; quadro de organizagao curricular; desenvolvimento
metodolbgico; ementa de conteldos formativos.

Alteragdo do item VII — Instalacdes e equipamentos

07

05/2016

Em funcéo da excluséo das qualificacdes técnicas de nivel médio

(saidas intermediéarias) foram alterados os textos dos itens:

o|lI- Perfil Profissional de Conclusao;

¢|V — Organizagao Curricular: itinerario do curso, matriz do curso e
desenvolvimento metodol6gico;

¢|X — Certificados e Diplomas.

08

13/06/2017

Inclusdo do item h - Prética profissional na empresa e atendimento
as disposicdes da Portaria n® 723, de 23 de abril de 2012, expedida
pelo Ministério do Trabalho (DANIELA FALCAO)







